
Сияющая, душевная, современная, элегантная – все эти эпитеты идеально подходят для 
характеристики нашей героини, Ларисы Васильевны Гордеевой, председателя Совета 
ветеранов войны и труда города Светогорска.

Ларисе Васильевне осенью исполнится 85 лет, но «мне в душе 20», – говорит она. Этот во-
левой характер, любовь к жизни, окружающим и своему делу, неугасающее стремление по-
могать – родом из детства, блокадного Ленинграда.

Мама, работавшая бухгалтером, в 1942 году ушла на фронт, и маленькую Ларису на время 
определили в детский дом. После окончания войны мама забрала дочь из детского дома, и 
они переехали в Выборг, а затем, в 1947 году, обосновались в Энсо, который впоследствии 
стал Светогорском. 

Лариса окончила в Светогорске школу, а затем техникум при ЦБК, получив специальность 
техника-технолога. С 1959 года начала трудовую деятельность на комбинате: сначала на 
сульфатном заводе в сушильном цехе листохватом, затем на складе готовой продукции 
картона, после – на опытной установке экспериментального цеха, пока строились очистные 
сооружения, а с 1975 года – мастером на очистных сооружениях. 

В 1996 году вышла на заслуженный отдых и затем нашла себя в Совете ветеранов, который 
возглавляет с 2003 года.

Лариса Васильевна, расскажите, как возникла ветеранская организация 
в Светогорске?

– Совет ветеранов был основан в 1985 году по инициативе парткома Светогорского комби-
ната с целью объединения участников войны. Первым председателем стал Борис Иванович 
Иванов. В 1987 году было принято решение об объединении в Совет различных категорий 
ветеранов: участников Великой Отечественной войны, жителей блокадного Ленинграда, 
тружеников тыла, малолетних узников фашистских концлагерей.

Каковы главные цели и задачи Совета?

– Забота о ветеранах войны и труда, об одиноких пожилых людях, решение насущных во-
просов, социальных проблем, организация интересных встреч к знаменательным датам 
и праздникам, воспитание молодежи в патриотическом духе, передача лучших традиций 
в труде и служении Отечеству, создание клубов по интересам.

Правление Совета принимает решения по ключевым вопросам, утверждает отчеты, фор-
мирует комиссии по различным направлениям деятельности. 

При Совете ветеранов действуют комиссии: ревизионная (Татьяна Егоровна Гузеева),  
военно-патриотическая (Борис Григорьевич Васьков), по социальным вопросам (Наталья 
Алексеевна Рычкова), по учету и распределению средств организации (Алла Анатольевна 
Бодунова, Валентина Григорьевна Полякова), по хозяйственной деятельности (Анатолий 
Александрович Мельников).

Заместители председателя Совета – Николай Михайлович Пермяков и Наталья Алексеевна 
Рычкова. 
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Встреча Совета ветеранов в музее Светогорского ЦБК, 4 апреля 2025 г.



Сколько вас всего?  
Вам самим кто-то помогает?

В настоящее время в нашей ветеранской организации 
зарегистрировано 373 человека. В основной состав 
Совета входит 22 человека.

Наша работа осуществляется в сотрудничестве с адми-
нистрацией Светогорского городского поселения, соци-
альным центром «Добро пожаловать», районной соц
защитой населения и др. 

Девиз совета: «Гореть, не сгорая, свой опыт, советы 
другим отдавая». Наши ветераны принимают актив-
ное участие в жизни города, в культурных и спортивных 
мероприятиях, различных выставках и конкурсах, суб-
ботниках, помогают участникам СВО.

Нам оказывают поддержку по возможности разные уч-
реждения и фирмы. За что всем огромное спасибо. 

Наш давний добрый друг – Светогорский ЦБК, руковод-
ство, сотрудники, профсоюз. Вы никогда нас не забыва-
ете, уважаете, поддерживаете, откликаетесь на наши 
просьбы, помогаете с необходимым ремонтом, мебелью, 
оборудованием, приглашаете на День работников леса, 
дарите подарки на Новый год и 9 мая. 

Совет известен своими творческими направ-
лениями. Один хор ветеранов чего стоит – 
12 апреля ему исполнилось 35 лет!

Да, нашему хору ветеранов уже 35 лет, он носит почет-
ное звание «народный». В апреле в Доме культуры про-
шел юбилейный концерт хора. Первоначально хором 
руководила Галина Николавна Альцагирова, а в 1994 
году руководство принял Василий Степанович Кузюр, 
который возглавлял коллектив на протяжении 26 лет. 
В 2020 году он передал эстафету Тамаре Александров-
не Филатовой, молодой и энергичной руководительни-
це, которая вдохнула в хор вторую жизнь, открыв новые 
перспективы и привнеся современное звучание. 

Вы в совете не только певуньи,  
но и мастерицы-рукодельницы.

Кружок «Умелые руки» при Совете ветеранов действует 
с 1991 года. Мастерицы изготавливали и дарили свои вя-
заные изделия солдатам-пограничникам, в дом преста-
релых, игрушки и поделки в детские сады. Долгие годы 
кружком руководила Валентина Ивановна Пожарская, 
затем Маргарита Аркадьевна Мелентьева. В настоя-
щее время руководит кружком Горланова Галина Кон-
стантиновна. Участницы увлекаются вышивкой, гильо-
шированием, аппликацией и поделками из кожи.

Кроме того, в Совете с 2022 года работает мастерская ру-
коделия под руководством Раисы Александровны Ге-
нераловой. Это свыше 14 мастер-классов по различным 
техникам, среди которых пэчворк, пластилинография, 
ковровая вышивка, квиллинг, канзаши. Участницы демон-
стрируют свои работы на выставках, используют в каче-
стве подарков и для украшения своих домов. Их творче-
ство неоднократно отмечалось грамотами и призами.

В совете также высоко развито  
оздоровительно-спортивное движение.

Группа здоровья была создана в 2001 году по инициати-
ве Зинаиды Ильиничны Борилкевич и Тамары Степа-
новны Давыдовой. В настоящее время в Совете целых 
три группы спортивной направленности. 

Первая – под руководством Зинаиды Ильиничны Бо-
рилкевич – работает под девизом «Путь к себе. Основа 
здоровья каждого человека», используя систему Норбе-
кова.

Второй группой руководит Татьяна Васильевна Елфи-
мова. Используется дыхательная гимнастика по методу 
Стрельниковой, проводятся занятия ЛФК с элементами 
йоги, растяжки, кардио, с использованием гимнастиче-
ских палок, эластичных лент и мячей. 

Третью группу возглавляет Наталья Алексеевна Рыч-
кова, которая внедрила видеоуроки оздоровительной 
физкультуры в рамках проекта «Активное долголетие», 
направленного на улучшение качества жизни пожилых 
людей и стимулирование их социальной активности.

Еще есть танцы для старшего поколения?

Коллектив «Живи, танцуй», основанный в 2019 году как 
проект соло танцев под руководством Раисы Алексан-
дровны Генераловой, предлагает занятия танцами как 
лекарство для тела и души, отличный способ владеть 
своим телом, чувствовать себя уверенно и улучшать на-
строение.

В помещении Совета отведено достойное 
место музею боевой славы. 

Музей боевой славы при Совете ветеранов был основан 
в 1995 году участником Великой Отечественной войны 
Виктором Васильевичем Анисимовым. Создана экс-
позиция «Землянка в три наката», отражающая условия 
жизни в период боевых действий. В настоящее время за 
военно-патриотическую группу и музей отвечает Борис 
Геннадьевич Васьков. В музее проводятся встречи с 
воспитанниками детских садов, школьниками и жителя-
ми города.

5 апреля в Доме культуры прошел большой 
праздник в честь 40-летия Совета ветеранов 
ВОВ и труда. 

Да, праздник в Доме получился хороший, теплый, душев-
ный. Спасибо всем организаторам, гостям, зрителям, ар-
тистам, выступающим, помощникам, спонсорам. 

Мы вспоминали наших товарищей. Участница ВОВ Дина 
Николаевна Ковалева внесла огромный вклад в наше 
становление, проработав более 18 лет бессменным се-
кретарем Совета ветеранов. Благодаря ее энергии и 
организаторским способностям были созданы кружок 
«Умелые руки», клуб садоводов-любителей «Ветеран-
ское подворье», комитет «Солдатская мать». Она также 
на протяжении многих лет была старостой хора ветера-
нов. В апреле этого года Дине Николаевне исполнилось 
бы 100 лет.

Какие планы на будущее?

Не стареть душой, продолжать работу в Совете, пока 
есть силы и здоровье. Помогать людям старшего поко-
ления и передавать всё лучшее нашей молодежи. Она у 
нас замечательная! Пусть стремятся к лучшему, учатся, 
развиваются, радуются, находят работу по душе. Напри-
мер, на нашем родном комбинате. Сколько лет мы здесь 
проработали, живем и радуемся стабильности и совре-
менным успехам нашего комбината. 4 апреля в честь 
нашего 40-летнего юбилея руководство Светогорского 
ЦБК пригласило нас на комбинат, где мы посетили новый 
корпоративный музей. Для нас был организован фуршет 
в «Депо» и вручены подарки. Музей произвел огромное 
впечатление, с большим уважением к прошлому и такой 
современный. Молодцы! Ваше гостеприимство, подарки, 
фуршет и теплый прием всегда на высоте. Желаем всем 
здоровья, счастья и мирного неба над головой!

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ПОКОЛЕНИЙ Юлия Гелис
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После Зимней войны и подписания мирного договора 
13 марта 1940 года между СССР и Финляндией весь Ка-
рельский перешеек отошел к СССР и вошел в состав 
Карело-Финской ССР. 

Светогорский целлюлозно-бумажный комбинат, бывшее 
финское предприятие «Энсо», также перешел к Совет-
скому Союзу по мирному договору в 1940 году на осно-
вании Постановления СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 28 мая 
1940 года. В 1940 году целлюлозно-бумажный комбинат 

«Энсо» вошел в Главное управление сульфат-целлюлоз-
ной промышленности Наркомата целлюлозной и бу-
мажной промышленности СССР.

В июне 1941 года Светогорский целлюлозно-бумажный 
комбинат (ЦБК) «Энсо» прекратил свою деятельность из-
за временной оккупации территории района. Как и дру-
гие предприятия Карельского перешейка, в годы войны 
комбинат сильно пострадал. Помимо разрушений (в том 
числе умышленных, при отступлении финских войск),  

проблемой стало то, что значительная часть оборудования 
была демонтирована финскими военными. В декабре 1944 
года комбинат возобновил свою деятельность на основа-
нии Распоряжения СНК СССР от 12 октября 1944 года и 
приказа Наркома целлюлозной и бумажной промышлен-
ности СССР №17 от 4 января 1945 года. 

Затем шло восстановление разрушенного хозяйства и 
строительство культурных центров Энсо. К концу 1948 года 
коллектив комбината насчитывал 2792 человека.

Отрывок из радиоинтервью с Аркадием Порфирьевичем Бисеровым, вторым ди-
ректором нашего комбината после окончания ВОВ, взятого корреспондентом радио
передачи «Последние известия» в 1945 году:

КОРРЕСПОНДЕНТ: Мы, товарищи радиослушатели, находимся в доме, сделанном 
целиком из картона. Это красивое двухэтажное здание с большими окнами и балко-
ном. В нем 8 комнат, кухня и ванна. Товарищ Бисеров, директор целлюлозно-бумаж-
ного комбината в Энсо, охотно согласился рассказать нам о таких картонных домах. 

КОРРЕСПОНДЕНТ: Аркадий Порфирьевич, слушаем вас. 

БИСЕРОВ: Сорт картона, из которого строятся дома, называется «энсонит». Такой 
картон исключительно прочен, не боится воды. Поверхность энсонита при строи-
тельстве домов покрывается специальным защитным слоем. Это тонкие листы цел-
люлозы, окрашенные масляной краской. Снаружи они предохраняют дом от осад-
ков, внутри – с успехом заменяют обои. Как видите, стены безукоризненно чисты и 
красивы. В картонном доме можно жить круглый год. «Энсонит» прекрасно сохра-
няет тепло. 

КОРРЕСПОНДЕНТ: В настоящее время ваш комбинат выпускает уже картон? 

БИСЕРОВ: Нет еще, но уже в 1945 году фабрика по выработке картона начнет нор-
мально работать. Закончен монтаж первой машины. Монтируют клейный и другие 
подсобные цехи. Вы знаете, что фашисты сильно разрушили комбинат. Они вывезли 
почти все машины, при этом варварски ломали стены, разбивали фундаменты. С ок-
тября 1944 года нам начали возвращать из Финляндии оборудование. Уже прибыло 
около 12 тысяч тонн грузов, что составляет 800 вагонов. Оборудование доставляет-
ся в цеха, где сразу же начинаются монтажные работы. 

КОРРЕСПОНДЕНТ: Скажите, из каких цехов состоит ваше предприятие? 

БИСЕРОВ: Наш комбинат объединяет несколько фабрик и заводов. Кроме фабрики 
строительного картона, мы имеем два крупных целлюлозных завода, бумажную фаб
рику, хлорный завод, завод жидкого стекла и лесопильный завод. Таким образом, 
мы имеем возможность вырабатывать здесь на месте всё необходимое для нашего 
производства. 

КОРРЕСПОНДЕНТ: Как же идут восстановительные работы? 

БИСЕРОВ: Уже пущена бумажная фабрика. Она вырабатывает тонкие сорта бумаги. 
Закончен монтаж лесопильного завода и, что очень важно, построена лесная биржа, 
на которой уже разгружается древесина. Энсонит, о котором мы говорили, начнем 
производить также в этом году. 

КОРРЕСПОНДЕНТ: Скажите, пожалуйста, сколько энсонита будет производить ком-
бинат? 

БИСЕРОВ: Проектная мощность комбината 30 тысяч тонн строительного картона в 
год и 160 тысяч тонн целлюлозы. 

Письмо на имя Раисы Дмитриевны Горковенко, заведующей музеем тру-
довой славы СЦБК, от Смирновой Евдокии Петровны, секретаря комсо-
мольской организации ЦБК с 1948 по 1949 год. 

 «…В то трудное послевоенное время мы восстанавливали разрушенное 
войной народное хозяйство. Ежедневно после основной работы трудились 
2 часа по разборке домов, разрушенных бомбежками, построили своими си-
лами стадион, танцплощадку. А когда проходило какое-то торжественное со-
брание, часть комсомольцев дежурили вокруг помещения, тогда еще было 
неспокойно, могли и поджечь. А когда проводили спортивные соревнования, 
то лыжи брали у пограничников, своего еще ничего не было. Город заселен 
был в большинстве вербованными, жили они в бараках недалеко от школы. 
Вот с ними-то приходилось очень много работать после работы в общежи-
тиях. Народ был неспокойный, недисциплинированный, плохо вели себя в 
быту. Были случаи выдворения из города за 48 часов. Постепенно всё вста-
вало на свои места. Это трудное было время, на продовольствие были кар-
точки, мы всегда были полуголодные, и удивительно, что никто не хныкал, 
ни от какой трудной работы не отказывался, жизнь кипела. Комсомольская 
организация была очень дружная, для нас не существовало слова «нет», все 
знали – НАДО. Несмотря на то, что годы послевоенные были трудными, но 
это был МИР, а не война».

В группе ВК «Документы Музея Трудовой Славы Светогорского ЦБК», 
администратор Максим Баркин – vk.com/muzeyscbk

•	 О первых днях обороны Энсо. Журнал 5-го пограничного отряда (пос. Энсо) 
Ленинградского округа, 25 июня – 3 июля 1941 г. – vk.com/wall-210067373_2463

•	 О продукции – картоне «энсонит» – vk.com/wall-210067373_6644

•	 Беседа с Аркадием Порфирьевичем Бисеровым, директором  
целлюлозно-бумажного комбината «Энсо», июнь 1945 года – 
vk.com/@-210067373-beseda-s-arkadiem-porfirevichem-biserovym-direktorom-cellulo

•	 Письмо на имя Раисы Дмитриевны Горковенко – vk.com/wall-210067373_4349

•	 Кривошеев Юрий Владимирович. Восстановление промышленного потенциала 
Карельского перешейка в 1940-х годах и человеческий фактор. 
vk.com/@-210067373-krivosheev-urii-vladimirovich-vosstanovlenie-promyshlennogo

В группе ВК «Карельский мост», историко-краеведческий клуб,  
г. Светогорск, администратор Людмила Лисова – vk.com/karelskijmost

•	 Воспоминания бывшего работника СЦБК, директора КБФ  
Шумихина Василия Семёновича – vk.com/wall-25876721_21433

ПОМНИМ ПРОШЛОЕ. СОЗИДАЕМ БУДУЩЕЕ Юлия Гелис, Максим Баркин
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Светогорский комбинат.
Вехи истории послевоенного времени

Радиоинтервью 1945 года с директором  
комбината

Письмо с воспоминаниями

Рекомендуем прочитать

https://vk.com/muzeyscbk
https://vk.com/wall-210067373_2463
https://vk.com/wall-210067373_6644
https://vk.com/@-210067373-beseda-s-arkadiem-porfirevichem-biserovym-direktorom-cellulo
https://vk.com/wall-210067373_4349
http://vk.com/@-210067373-krivosheev-urii-vladimirovich-vosstanovlenie-promyshlennogo
https://vk.com/karelskijmost
https://vk.com/wall-25876721_21433
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За высокий уровень мас
терства, стремительное повышение квалификации 
до шестого разряда, активное участие в планово- 
предупредительных ремонтах и готовность прийти на 
помощь коллегам.

Абаев  
Анзор Мухамедович 
Содовщик, департамент 
энергетики и регенерации, 
производство пара и  
регенерации щелоков,  
котельный цех №1

С особой гордостью объявляем имена тех, кто своим трудом, 
энтузиазмом и профессионализмом внес неоценимый вклад в 
успех нашей компании в ушедшем году. 
Эти люди – двигатель прогресса, пример для подражания и 
гордость нашей команды. Их достижения, зафиксированные 
в результатах, стали возможны благодаря индивидуальному и 
командному труду, упорству, инновационному мышлению и ис-
кренней преданности делу.

От всей души поздравляем всех коллег с заслуженным призна-
нием и желаем дальнейших успехов, новых свершений и неисся-
каемой энергии! Ваш вклад в развитие компании неоценим, и мы 
гордимся тем, что работаем с такими талантливыми и преданны-
ми своему делу профессионалами. Пусть ваши достижения вдох-
новляют всех нас на новые победы и укрепляют нашу общую веру 
в успех. Доска почета – это не просто список имен, это символ 
нашего признания, благодарности и уважения к каждому из вас.

За своевременное выявление 
неисправностей и принятие мер по устранению по-
ломок оборудования, внимание к деталям, точность, 
аккуратность, высокий профессионализм, проявле-
ние инициативы и безупречную работу.

Балухтин  
Андрей Николаевич
Сушильщик бумагоделательной 
(картоноделательной) машины, 
6 разряд, департамент готовой 
продукции, производство  
печатных бумаг, бумажный цех

За значительный вклад в выпол-
нение планов отгрузки продук-
ции по ж/д, решая проблемы с 
движением, подачей и отправкой 
вагонов и эффективно взаимо-
действуя с РЖД, станцией Свето
горск, Минтрансом, экспедитора-
ми, клиентами и GR. 

Бурмистрова  
Светлана Евгеньевна
Старший специалист  
по логистике, департамент  
по цепочке поставок,  
отдел логистики

За значительный вклад во 
время капитального ремонта  

(Останова), осуществление важного проекта по  
замене топки и экономайзера СРК-3, подготовке и 
вводу котла в эксплуатацию.

Антипов  
Юрий Викторович 
Начальник службы КИПиА, 
департамент энергетики 
и регенерации щелоков,  
СветоТехСервис

За существенный вклад 
в проект капремонта СРК-3, проявленный высо-
кий уровень мастерства и самоотдачи, за опере-
жающее график выполнение задач службой, эф-
фективное вовлечение в проекты и их успешное 
досрочное завершение.

Бормин  
Сергей Михайлович
Главный инженер, 
департамент энергетики 
и регенерации,  
служба главного 
инженера по энергетике

За профессиональные качества, 
умение оперативно реагировать и 
принимать верные решения в слож-
ных внештатных ситуациях, а также 
за помощь новичкам и поддержа-
ние системы 5S в цехе.

Анохина  
Елена Сергеевна 
Машинист насосных установок,  
5 разряд, департамент энергетики 
и регенерации, производство 
приготовления воды

За безупречную работу, от-
личные результаты, мастер-

ство, постоянное стремление к развитию, знаниям, 
экспериментам, передачу опыта новым сотрудникам 
с подходом не только научить, но и заинтересовать 
работать у нас.

Большакова  
Анна Анатольевна 
Лаборант химического  
анализа, 5 разряд, производ-
ство очистки стоков и утили-
зации отходов, лаборатория 
технологического контроля

ДОСКА ПОЧЕТА

За лидерство в проекте 
по освоению лесов, что 

позволит увеличить объем заготовок во второй по-
ловине 2025 года на 20%, а также за эффективное 
сотрудничество с лесничеством, госструктурами и 
профильными комитетами.

Акайкин  
Даниил Алексеевич 
Менеджер  
по лесопользованию, 
участок лесозаготовок, 
Тихвинский леспромхоз

За оперативное реаги-
рование по вопросам ка-

чества производимой продукции и значительный 
вклад в снижение затрат и сокращение расходов на 
сопутствующие и упаковочные материалы. 

Бычков  
Александр  
Владимирович
Начальник участка, 
департамент готовой 
продукции, производство 
картона и бумаги

За успешно прошедшую проверку 
Росаккредитации, участие в соз-

дании видео выполнения задач по лигнину сульфат-
ному и верификации новой методики, выполнение 
определения лигнина в воде двумя методами, настав-
ничество новичков.

Бруй  
Юлия Александровна
Лаборант химического анализа,  
5 разряд, санитарно-промышленная 
лаборатория, департамент эколо-
гии, охраны труда, промышленной 
и пожарной безопасности

За высокую вовлеченность в 
процессы, ответственный под-
ход и значимый вклад в разви-
тие метрологических систем 
комбината для обеспечения 
единства и точности измерений.

Антропова  
Анна Леонидовна 
Ведущий инженер  
по метрологии, департамент 
по техобслуживанию и 
инжинирингу, служба АСУ и М 
и электропривода

За большой вклад в 
успешность бизнеса и вы-

сокий уровень индивидуальной эффективности, 
благодаря чему достигнуты цели в капитальном  
ремонте (Останове) при проблемах и сложных усло-
виях поставок из Китая, с экономией 18 млн руб.

Бойко  
Инна Викторовна  
Старший специалист  
по таможенному оформ
лению, департамент  
закупок, отдел по работе  
с таможней

Встречайте лауреатов Доски почета – тех, кто достойны самых громких аплодисментов!

НАШИ ЛЮДИ
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За весомый вклад в создание 
и открытие корпоративного 

музея Светогорского ЦБК, лидерские качества и 
организаторские способности при ведении работы 
с подрядчиками и внутренними заказчиками.

Гелис  
Юлия Владимировна 
Менеджер по коммуникациям 
комбината, департамент 
корпоративных коммуникаций

За помощь смежным подраз-
делениям, взаимовыручку, освоение новых про-
фессий для поддержки ППБ при выработке офсета, 
активную включенность в рабочий процесс присо-
единенного к ПЛБ цеха по производству поддонов.

Гуц  
Дмитрий Александрович 
Машинист машины по произ-
водству изделий из бумаги, 
6 разряд, департамент готовой 
продукции, производство  
листовых бумаг

За существенный вклад в 
повышение эффективности 

производства, обучение новичков, вовлеченность 
и безопасность, взаимовыручку, освоение новых 
специальностей для помощи на ППБ при больших 
выработках офсета.

Гудзенко  
Наталья Михайловна  
Машинист машины по произ-
водству изделий из бумаги,  
4 разряд, департамент  
готовой продукции, произ-
водство листовых бумаг

За высокие показатели ве-
дения технологического про-

цесса, ориентированность на результат, лидерство 
в коллективе, готовность повышать свои знания и 
компетенции для дальнейшего развития на произ-
водстве. 

Егоров  
Сергей Владимирович
Машинист установки аэро-
фонтанной сушки, 6 разряд, 
департамент целлюлозы, 
ПХТММ, сушильный цех

За высокую квалификацию, осво-
ение, обучение и сертификацию 

на две профессии, качественное выполнение всех 
функций и замещений, дополнительные обязанности 
по ведению и обновлению инструкций и процедур для 
операторов.

Григорьева  
Ольга Владимировна  
Оператор пульта управления,  
5 разряд, департамент энергетики  
и регенерации, производство  
приготовления воды,  
цех водоподготовки

За способность в короткие сроки 
качественно справляться с боль-
шим объемом работ, активность, 
ответственность и внимательность, 

выявление ошибок в приходных документах, предот-
вращая недостачи и пересорты.

Галина  
Анастасия Алексеевна  
Кладовщик, департамент по цепоч-
ке поставок, складской комплекс, 
материально-технические склады, 
группа приёмки материалов

За значительный вклад в 
ходе капитального ремонта 

(Останова) в важный проект по замене топки и эконо
майзера СРК-3, а также в подготовку и пуск котла в 
работу.

Дрожжин  
Антон Викторович  
Начальник отдела механиче-
ского обслуживания,  
служба ТО департамента 
энергетики и регенерации,  
СветоТехСервис 

За трудолюбие, честность, 
точность и весомый вклад в 

разработку ряда отчетов и доработку улучшений в 
1С по автоматизации некоторых ручных операций 
для уменьшения вероятности ошибок при поступле-
нии материалов.

Государская  
Анжела Юрьевна 
Руководитель группы приёмки 
материалов, департамент по 
цепочке поставок, складской 
комплекс, материально- 
технические склады

За высокий профессиональный 
уровень, глубокую заинтересован-
ность в деле и безукоризненное 
выполнение задач, непрерывное 
совершенствование и активную 
передачу накопленного опыта но-
вым сотрудникам.

Гаврилова  
Мария Юрьевна  
Оператор очистных сооружений, 
4 разряд, производство очистки 
стоков и утилизации отходов,  
цех очистки стоков Д О С К А

П ОЧ Е ТА За лидерские качества при прове-
дении работ по установке одежды 
бумагоделательной машины, об-

разцовую собранность, ответственность, решитель-
ность, способность эффективно координировать 
действия команды, наставничество.

Галахов  
Олег Викторович  
Машинист бумагоделательной 
(картоноделательной) машины 
(сеточник), 6 разряд, департамент 
готовой продукции, производство 
печатных бумаг, бумажный цех

За внедрение и запуск модуля «Процесс пересмо-
тра заработных плат» на корпоративном портале 
(#СветоРОСТ), настойчивость, сильные, но не кон-
фликтные переговорные навыки и умение интегри-
ровать работу разных команд.

Долгих  
Юлия Дмитриевна  
Руководитель отдела 
кадров, департамент  
по управлению персоналом 

За профессионализм, ответ-
ственность и вовлеченность 

в улучшение технологического процесса цеха, до-
бросовестный труд с пуска производства химико- 
термомеханической массы в работу.

Елисеев  
Дмитрий Владимирович 
Оператор станков с про-
граммным управлением,  
5 разряд, департамент  
целлюлозы, ПХТММ,  
сушильный цех

За высокую ответственность, 
результативность, дисциплину,  

эффективную организацию работ, инициативы, под-
держку, наставничество, активное участие в пуско- 
наладке оборудования после капремонта. 

Гуляков  
Денис Геннадьевич 
Начальник смены котлотур-
бинных цехов, департамент 
энергетики и регенерации, 
паросиловое производство 

За разработку и внедрение 
модуля «Процесс оценки эф-
фективности и развития» на 

корпоративном портале (#СветоРОСТ), благодаря 
чему реализован онлайн-процесс ежегодной оценки 
итогов работы за год.

Ермошкина  
Ирина Владимировна 
Менеджер по развитию 
персонала, департамент 
по управлению персоналом, 
отдел обучения и развития 
персонала

НАШИ ЛЮДИ
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За безупречную работу, ответ-
ственность, профессионализм, 

вовлеченность в процессы, своевременное обнару-
жение неисправностей оборудования и предотвра-
щение серьезных аварий, взаимовыручку.

Калайтанова  
Оксана Андреевна  
Машинист упаковочной машины, 
4 разряд, департамент готовой 
продукции, производство 
картона и бумаги, участок 
переработки готовой продукции

За мастерство и отличную ра-
боту, обучение новых сотрудников, вовлеченность, 
ответственность, оперативное обнаружение и ре-
шение проблем, внимательность и точность, спо-
собствующие минимизации простоя оборудования.

Ковальчук  
Виталий Валерьевич 
Сушильщик бумагоделательной 
(картоноделательной) машины, 
6 разряд, департамент готовой 
продукции, производство  
печатных бумаг, бумажный цех 

За безупречную работу на скла-
дах масел и газов, ответствен-
ность, самостоятельное эф-

фективное взаимодействие и решение вопросов со 
смежными подразделениями и поставщиками, вклад 
в снижение складских остатков.

Ларькина  
Марина Анатольевна
Кладовщик, департамент по 
цепочке поставок, складской 
комплекс, материально- 
технические склады,  
группа выдачи материалов

За безупречное исполнение 
поставленных рабочих задач с результатом выше 
ожидания, ответственное отношение ко всем трудо-
вым процессам и активное проявление инициативы 
в действии.

Катков  
Сергей Валентинович  
Оператор пульта управления, 
6 разряд, департамент 
целлюлозы, ПХТММ, цех  
по производству древесной 
массы из щепы

За пересмотр критичности и 
структуры оборудования, созда-

ние документации на запчасти для ЦКРИ/ИРП в ус-
ловиях импортозамещения, проработку альтернатив-
ных поставщиков, большой вклад в комплекс работ 
по годовому ТО и капремонту.

Круль Денис Эдуардович
Начальник механической  
службы ВЦ, ЦКРИ, ПМХО,  
департамент по ТО  
и инжинирингу, служба  
ТО департамента целлюлозы, 
СветоТехСервис

За высокую ответственность и во-
влеченность в производственные 
процессы, лидерство и стремле-
ние к развитию ради достижения 
высоких результатов и общих 
целей подразделения.

Касаткин  
Роман Владимирович 
Оператор пульта управления,  
5 разряд, департамент целлюлозы, 
ПХТММ, цех по производству 
древесной массы из щепы

За ответственность, опера-
тивное решение задач, ини-
циативу, экспертизу, ориен-
тированность на результат, 

высокую оценку работы по итогам Останова-2024 от 
руководства и специалистов техобслуживания депар-
тамента энергетики.

Ильин  
Вячеслав Александрович  
Инженер,  
служба надежности, отдел 
надежности оборудования

За оптимизацию рабочих 
процессов через обновление 

Кайдзен, улучшение отчета по запасам щепы с точ-
ным пониманием отклонений, лидерство в продви-
жении инициатив операционной трансформации в 
области целлюлозы.

Костюченко  
Евгений Анатольевич
Главный специалист,  
департамент стратегиче-
ского развития бизнеса,  
департамент производствен-
ного совершенства

За активную вовлеченность в 
прохождении аккредитационных 

проверок, готовность всегда помогать сверх долж-
ностных обязанностей, ключевое участие в первых 
межлабораторных сравнительных испытаниях по 
шуму в Самаре.

Карпова  
Валентина Васильевна
Оператор акустических 
испытаний, 5 разряд, санитарно-
промышленная лаборатория, 
группа по контролю воздуха 
в рабочей зоне и атмосферного 
воздуха в городе

За высокий профессиона-
лизм, чёткую подготовку и ко-

ординацию Останова и пуска производств в период 
капремонта, лидерство в сложных ситуациях, гра-
мотное управление процессами и командой.

Журавлева  
Светлана Михайловна  
Руководитель отдела 
оперативного управления 
предприятиемД О С К А

П ОЧ Е ТАЗа ответственность и вовлеченность в производ-
ственные процессы, лидерство и готовность раз-
вивать свой потенциал для общего результата 
цеха.

Жигарева  
Ксения Александровна  
Отбельщик, 4 разряд, 
департамент целлюлозы,  
САЦ-2, варочно-отбельный 
цех

За ответственный подход ко 
всему, способность к рацио-
нальному распределению па-

ровых и электрических мощностей, передачу на-
копленного опыта, знаний, качественное обучение 
начинающих и тех, кто совершенствует навыки.

Костюхина  
Марина Викторовна 
Машинист паровых турбин, 
5 разряд, департамент 
энергетики и регенерации, 
паросиловое производство, 
котлотурбинный цех №3

Лазарева  
Ирина Валерьевна 
Менеджер, департамент 
закупок, отдел закупок 
оборудования, запасных 
частей, химикатов и 
упаковочных материалов

За активное участие в проек-
тах по повышению эффектив-

ности закупок, достижение значительных экономи-
ческих результатов для компании, помощь коллегам 
из других отделов в период интенсивной работы с 
потребностями капремонта.

За целеустремленность и 
инициативность, быстрое по-

вышение квалификации с 4 до 6 разряда, ответ-
ственное и качественное выполнение разнообраз-
ных работ любой сложности, лидерство, обучение 
коллег.

Ким  
Владимир Владимирович  
Варщик целлюлозы,  
6 разряд, департамент 
целлюлозы, САЦ-1, 
варочный цех

НАШИ ЛЮДИ
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За значительный вклад в про-
екты по улучшению работы 
службы и всего предприятия, 

профессионализм, целеустремленность, безуко-
ризненное исполнение обязанностей, заинтересо-
ванность в общем успехе и наставничество.

Родионова  
Ольга Николаевна
Лаборант химического анализа, 
5 разряд, служба главного  
технолога, лаборатория  
технологического контроля №1 
(департамент целлюлозы) 

За большой вклад в повы-
шение технической готов-

ности и сокращение отказов БДМ-1 до 0,7% в 2024 
году, экспертизу, ориентированность на результат, 
ответственность, инициативность и оперативность 
при решении задач.

Поматилов  
Андрей Вениаминович
Ведущий инженер 
по надежности 
оборудования,  
служба надежности

За весомый вклад в качествен-
ное обучение и наставничество новых сотрудников 
и коллег по работе, проактивность, предложения по 
улучшениям рабочих процессов и содействие в повы-
шении сплоченности команды.

Порядина  
Светлана Анатольевна 
Аппаратчик талловой уста-
новки, 5 разряд, департамент 
энергетики и регенерации, 
производство пара и реге-
нерации щелоков, цех пере
работки побочных продуктов

За вклад в реализацию 
соцпроектов «Добро фор-

мата А4» для центра «Добро пожаловать» и «Чек-ап 
здоровье» для сотрудников, приобретение автомо-
биля скорой помощи для светогорской больницы, 
запуск коммерческих медуслуг для населения.

Нуриддинова  
Наргиза Баходировна
Главный врач, 
коммерческий 
департамент,  
медико-санитарная часть

За создание высококаче-
ственной новой бюджетной 

модели, ставшей основой бюджетного процесса на 
2025 год и получившей высокую положительную 
оценку акционерного офиса.

Полякова  
Евгения Николаевна 
Менеджер  
по стандартизации 
управленческой отчетности, 
финансовый департамент 

За целеустремленность и 
лидерство в коммерческих 

инициативах по увеличению объема продаж и при-
быльности офисных бумаг в России, что привело к 
исключительным результатам, несмотря на высо-
кую конкуренцию и снижение емкости рынка.

Пожуев  
Олег Николаевич  
Заместитель директора, 
коммерческий департамент, 
отдел продаж белых бумаг 
(Россия) 

За внедрение в закупочные 
контракты требований выполнения технологичес
ких гарантий, обеспечение 100% заказов оборудо-
вания инвестпроектов в срок, организацию работы 
проектных команд с новыми изготовителями обору-
дования в Китае.

Минина  
Валентина Ильинична  
Менеджер, департамент 
закупок, отдел закупок 
оборудования, запасных 
частей, химикатов и 
упаковочных материалов 

За освоение практически 
всех специальностей в цехе 

водоподготовки, продолжая обучение, за стремле-
ние к профессиональному развитию, взаимопомощь 
коллегам, чуткость, компетентность, уверенность, 
наставничество по ряду профессий.

Мельникова  
Екатерина Александровна 
Оператор пульта управления, 
5 разряд, департамент  
энергетики и регенерации, 
производство приготовления 
воды, цех водоподготовки

За высокую вовлеченность, ли-
дерство в непредвиденных си-

туациях, готовность прийти на помощь производству 
в любой момент, командный дух, уважение к колле-
гам по смене и благодарность им за общие успехи, 
вклад и достижения.

Михайлов  
Григорий Николаевич 
Машинист бумагоделательной 
(картоноделательной) машины 
(сеточник), 5 разряд,  
департамент готовой продукции, 
производство картона и бумаги, 
бумажный цех

За большой опыт и знание 
БДМ-1, высокую вовлечен-
ность в повышение качества 

продукции и участие в расследованиях по сигналам 
клиентов для предотвращения отклонений, передача 
знаний операторам по «Основному уходу».

Малышко  
Александр Михайлович 
Машинист бумагоделательной 
(картоноделательной) машины 
(сеточник), 6 разряд, департа-
мент готовой продукции, про-
изводство картона и бумаги, 
бумажный цех

За высокие результаты в роли 
координатора по нулевой 
энергии в период капремонта,  

непосредственно способствовавшие безопасному 
выполнению намеченных работ, профессиональную 
эффективность в наставничестве новичков.

Максимова  
Марина Владимировна  
Отбельщик,  
департамент целлюлозы,  
САЦ-1, отбельный цех  

За совершенствование и рас-
ширение профессиональных 

компетенций, дополнительное освоение профессии 
оператора пульта управления 6 разряда и замеще-
ние бригадира при необходимости, уверенное и чет-
кое выполнение всех задач.

Матюшкина  
Надежда Вячеславовна 
Оператор пульта управления, 
5 разряд, департамент  
энергетики и регенерации, 
производство приготовления 
воды, цех водоподготовки

За профессионализм при про-
верке Росаккредитации, учас

тие в создании видео по верификации новой ме-
тодики определения ртути в воде и расширении 
области аккредитации, определение ртути дублиру-
ющим методом, наставничество.

Макасеева  
Елена Николаевна
Лаборант химического анализа, 
5 разряд, санитарно- 
промышленная лаборатория,  
департамент экологии,  
охраны труда, промышленной  
и пожарной безопасности 

Д О С К А
П ОЧ Е ТАЗа организацию и контроль 

оптимизации техпроцессов 
по снижению затрат на хими-

каты (экономия – несколько миллионов рублей еже-
месячно), успешное командное проведение ОПИ с 
химикатами и режимами производства.

Локтионов  
Сергей Анатольевич  
Главный технолог,  
служба главного технолога

НАШИ ЛЮДИ
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За выполнение всех постав-
ленных задач с результатом 
выше ожидания, внедрение 
инициатив повышения на-

дёжности электроснабжения и получение эффекта 
по стоимости электроэнергии, поддержку электро
служб производств и смежных отделов.

Сивенко  
Георгий Сергеевич 
Ведущий инженер, департа-
мент по техобслуживанию  
и инжинирингу, служба 
главного электрика 

За значительный вклад в раз-
витие цеха и производства, 
передачу опыта новым сотруд-

никам, высокий уровень вовлеченности в процессы 
безопасности, освоение новой профессии резчика 
ПРС на ППБ.

Сумской  
Евгений Александрович 
Машинист машины по произ-
водству изделий из бумаги, 
6 разряд, департамент готовой 
продукции, производство  
листовых бумаг

За лидерство в организации 
новых подходов к темам ох-

раны труда: онлайн-уроки Школы охраны труда, 
Дни охраны труда, #СветоБЕЗопасности, активное 
участие в улучшении процесса оценки и снижения 
профессиональных рисков.

Усердова  
Ульяна Дмитриевна
Старший специалист по охране 
труда, департамент экологии, 
охраны труда, пожарной и  
промышленной безопасности, 
отдел охраны труда

За вовлеченность, инициа-
тивность, рационализаторство, своевременное вы-
явление неполадок в работе запорной арматуры 
паропровода, что способствовало выполнению про-
изводственных целей, готовность к задачам любой 
сложности.

Смирнов  
Алексей Аркадьевич 
Оператор станков с программ-
ным управлением, 5 разряд, 
департамент целлюлозы,  
производство мела  
химически осажденного

За качественную разработку 
технической документации на 

запасные части для производства щепы по импорто-
замещению, экспертизу и профессионализм в обла-
сти планирования и выполнения годового комплекса 
работ по ТО оборудования.

Торбеев  
Антон Максимович
Старший механик, служба 
технического обслуживания 
департамента целлюлозы, 
СветоТехСервис

За постоянное развитие, повы-
шение квалификации, владе-

ние четырьмя рабочими профессиями цеха, а также 
профессиями машиниста крана и стропальщика, ока-
зание всесторонней поддержки коллективу коллег, 
наставничество.

Симонов  
Валерий Александрович
Аппаратчик гашения извести, 
5 разряд, департамент энерге-
тики и регенерации, производ-
ство приготовления воды, цех 
водоподготовки 

За ответственный подход к ре-
шению производственных задач, 

стремление повысить квалификацию за счёт изуче-
ния оборудования и процессов 0-72 участка, опера-
тивное устранение обнаруженных неисправностей 
для предотвращения аварий.

Самуйлов  
Алексей Игоревич
Старший машинист котельного 
оборудования, 6 разряд,  
департамент энергетики  
и регенерации, паросиловое 
производство, цех очистки  
стоков и сжигания отходов

За высокие результаты, ини-
циативу в улучшении тех-
нологических процессов и 
повышения надёжности обо-
рудования варочного цеха 
САЦ-1, авторитетное мне-

ние, которое позволяет решать поставленные зада-
чи значительно эффективнее. 

Сухов  
Алексей Андреевич
Начальник смены, 
департамент целлюлозы, 
САЦ-1 

За лидерство и наибольшее 
количество находок по на-

правлению «Основной уход за оборудованием», 
отличное наставничество, постоянную фиксацию 
важных наблюдений, касающихся безопасного ис-
пользования оборудования.

Сидоров  
Максим Андреевич
Содовщик, 6 разряд,  
департамент энергетики  
и регенерации, производство 
пара и регенерации щелоков, 
котельный цех №1 

За руководство и координа-
цию завершения 4-летней ра-

боты по классификации опасных производственных 
объектов, что позволило снизить контрольную на-
грузку госорганов и требования к экспертизам под-
надзорного оборудования.

Савин  
Михаил Сергеевич 
Начальник отдела промыш-
ленной безопасности,  
департамент экологии, охраны 
труда, пожарной и промыш-
ленной безопасности

Д О С К А
П ОЧ Е ТАЗа лидерство в разработке но-

вой стратегии обслуживания 
ж/д путей и инфраструктуры, 

повышение уровня безопасности движения, кон-
троль качества работы подрядчиков.

Русанов  
Илья Александрович 
Мастер, департамент лесо
обеспечения, служба лесных 
и железнодорожных операций, 
железнодорожный цех 

За высокую вовлеченность в 
производственный процесс, 

лидерство в непредвиденных ситуациях, готов-
ность поддержать и прийти на помощь производ-
ству в любой момент.

Сухов  
Александр Юрьевич
Сушильщик бумагоделательной 
(картоноделательной) машины, 
5 разряд, департамент готовой 
продукции, производство  
картона и бумаги,  
бумажный цех 

Тюриков  
Сергей Борисович
Главный (старший) менеджер, 
коммерческий департамент, 
отдел продаж белых бумаг 
(Россия)

За успешную реализацию 
бизнес-идей и перевыпол-
нение KPI клиентов «Озон», 

«Фикспрайс», «Офисмаг», что обеспечило рост про-
даж SvetoCopy и Ballet выше плана и рекордную 
представленность на Северо-Западе и Юге.

За ответственность, профес-
сионализм, помощь в адап-

тации новичкам, всестороннюю поддержку коллег, 
готовность к взаимозаменяемости, высокую вовле-
ченность, положительный пример для команды.

Смирнова  
Светлана Геннадьевна  
Мастер службы, департамент 
энергетики и регенерации, 
паросиловое производство, 
централизованная газовая 
служба

НАШИ ЛЮДИ
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За высокие показатели рабо-
ты на закрепленном участке, 
подготовку и проведение не-

обходимых работ в рамках капитального ремонта на 
высоком уровне, выполнение инициатив по надёж-
ности и безопасности.

Ярема  
Антон Александрович
Старший мастер,  
департамент  
по техобслуживанию  
и инжинирингу, служба 
главного электрика 

За совместный с провайде-
ром проект по улучшению по-

крытия мобильной связи на территории СЦБК, пре-
доставление наиболее выгодных условий, включая 
корпоративные тарифы для личных телефонов со-
трудников, без затрат для компании.

Ядрова Оксана Юрьевна 
Аналитик по телекоммуника-
циям, департамент информа-
ционных технологий, отдел 
технической поддержки и экс-
плуатации инфраструктуры, 
группа телекоммуникаций 

За высокий уровень экс-
пертизы, значимые дости-

жения по импортозамещению, правильные реше-
ния о применении аналогов оборудования БДМ, 
инициативность в процессе нахождения произво-
дителей и поставщиков.

Шишмаков  
Филипп Александрович
Инженер-механик, 
служба технического 
обслуживания 
департамента готовой 
продукции,  
СветоТехСервис

За высокую вовлеченность в 
рабочие процессы, проявление 

инициативы в непредвиденных ситуациях, взаимовы-
ручку и готовность прийти производству на помощь в 
любой момент.

Черёмушкина  
Ольга Валериевна
Резчик бумаги, картона и  
целлюлозы, 4 разряд, депар-
тамент готовой продукции, 
производство картона и  
бумаги, участок переработки 
готовой продукции За активное участие в рабо-

чих процессах, проявление от-
ветственности, значительный 
вклад в оперативное реаги-
рование и решение вопросов, 
касающихся обеспечения со-
трудников средствами индиви-
дуальной защиты.

Шалаев  
Артем Александрович
Специалист,  
группа организации 
документооборота 

За значительный вклад 
в эффективную работу и 

развитие производства, передачу опыта, высокий 
уровень вовлеченности в безопасность, освоение 
новых профессий, активное вовлечение в процессы 
работы цеха по производству поддонов.

Чугайнов  
Михаил Владимирович 
Машинист машины  
по производству изделий  
из бумаги, 5 разряд,  
департамент готовой  
продукции, производство 
листовых бумаг

За высокий профессиона-
лизм, целеустремленность и 
безупречную работу, посто-

янное стремление к развитию, вовлеченность, пере-
дачу своего опыта вновь принятым работникам.

Чайкина 
Наталья Савельевна  
Резчик бумаги, картона и 
целлюлозы, 4 разряд, депар-
тамент готовой продукции, 
производство печатных  
бумаг, бумажный цех 

За старание, инициативность, 
добросовестность, ответствен-

ность, активное участие в 5S, реализацию инициати-
вы по инвентаризации и рациональному размещению 
спецодежды и обуви, что упростило их выдачу и учет. 

Цыганкова  
Елена Лаврентьевна
Кладовщик, департамент по 
цепочке поставок, складской 
комплекс, материально- 
технические склады, группа 
выдачи материалов

За реализацию большого коли-
чества проектов, экспертность 

в области автоматизации, инициативность перед 
амбициозными, сложными вызовами, эффективное 
решение задач и достижение высоких результатов.

Чекмарев  
Виктор Николаевич 
Начальник сектора,  
департамент по техобслуживанию  
и инжинирингу, служба АСУ и М 
и электропривода 

За переход на новую систе-
му электронного ввода дан-
ных лабораторного контроля 
IDS, тестирование новых хи-
микатов на потоке промывки 
небеленой целлюлозы, уча-

стие в каппроектах на САЦ-1, NPI-проектах и эколо-
гических инициативах.

Хобта  
Надежда Игоревна 
Технолог, служба главного 
технолога, технологический 
отдел по целлюлозе

За весомый вклад в эффек-
тивное развитие производ-
ства, вовлеченность в безо

пасность, передачу опыта, освоение профессии 
резчика ПРС ППБ и оператора на автоматических и 
полуавтоматических линиях в деревообработке.

Харитонов  
Илья Сергеевич  
Машинист машины по произ-
водству изделий из бумаги, 
6 разряд, департамент готовой 
продукции, производство  
листовых бумаг 

За освоение новых профес-
сий, стремление к росту и раз-
витию, помощь в приведении в 
порядок документации насос
ной станции, в пересмотре ра-
бочих и аварийных процедур, 
активное участие в 5S.

Царева  
Александра Викторовна 
Оператор на фильтрах, 4 раз-
ряд, департамент энергетики 
и регенерации, производство 
приготовления воды

За получение Комплексного 
экологического разрешения 
для комбината и полигона, эф-
фективное взаимодействие с 
командой коллег, проектиров-

щиками и госорганами, координацию аккредитации 
СПЛ и прохождение земельного надзора.

Фирстова  
Нина Борисовна
Главный эколог, департамент 
экологии, охраны труда, 
пожарной и промышленной 
безопасности

За самостоятельный пе-
ребор ножевых аппаратов 
с заменой подшипников 
скольжения в период Оста-

нова, что повысило качество работы станка и сни-
зило риск брака при резке бумаги, за выявление и 
устранение неисправностей. 

Федоров  
Юрий Александрович  
Резчик бумаги, картона  
и целлюлозы, 6 разряд,  
департамент готовой продук-
ции, производство печатных 
бумаг, бумажный цех

Д О С К А
П ОЧ Е ТА

НАШИ ЛЮДИ



Стартуем с позитива 

1 апреля руководство и волонтеры встречали сотрудников 
на проходных и в офисах с приветствиями и сувенирами. 

Включаемся все: снимаем видео 

В начале месяца мы предложили всем желающим снять 
короткие видео о безопасности в быту. Ролики выклады-
вали в наш телеграм-канал. Отдельное спасибо Алек-
сею Гришину за ролик с собачкой и светоотражателями, 
Оксане Мартыновой – за напоминание о безопасности 
за рулем, Полине Козыревой – за советы по безопас-
ности в саду, Татьяне Майриной – о безопасности со 
свечами, и Валерии Титовой – за офисные лайфхаки 
«Норм или стрём»!

15 секунд на безопасность 

В этом году наша команда охраны труда сама снимала 
короткие видео на разные темы: нулевая энергия, ис-
пользование каски, запрет на проход за ограждения, со-
блюдение ПДД. Спасибо всем сотрудникам отдела ох-
раны труда и и коллегам, которые помогали в съемках 
роликов: Наталье Ивановой, Ирине Даниловой, Дени-
су Иванову, Марии Симонян, Евгению Никандрову, 
Светлане Бодуновой.

Высокое признание на Форуме труда 

4 апреля на Международном Форуме Труда в Санкт- 
Петербурге Светогорский ЦБК получил награду в номи-
нации «Охрана труда и безопасность» за многолетние 
инициативы в рамках Месяца безопасности «Жизнь». 
Награду получал Максим Шульгин, начальник отдела 
охраны труда. 

Учимся спасать жизни 

9 апреля в «Депо» медсестры Софья Климова и Ека-
терина Станкевич вместе с отделом охраны труда про-
вели урок для старшеклассников по оказанию первой 
помощи. Это как тренинг для наших сотрудников, толь-
ко для школьников. В этом году пригласили одиннад-
цатиклассников. Ребята с удовольствием учились на-
кладывать бинты и «спасать» манекена Максима. Они 
получили знания, попрактиковались, поиграли и даже 
побыли экспертами, выступая перед аудиторией. В кон-
це все получили сувениры.

Охота на знания и риски 

15 апреля прошла интеллектуальная игра «Что? Где? 
Когда? Охота на риски», в которой могли участвовать все 
желающие. В итоге сформировались команды: «Непро-
вар» (целлюлоза), «Валютные резервы» (финансы), «За 
безопасность ДА!» (сборная), «Сервер недоступен» (ИТ). 
Было весело и интересно, вопросы заставили команды 
подумать. Победила команда «За безопасность ДА!».

Школа охраны труда в колледже 

19 апреля в политехническом колледже Светогорска про-
вели урок-игру «Нулевая энергия». В этот раз мы сами 
пришли к ребятам, которые скоро будут у нас на практике 
по профессиям технологов, электриков, сварщиков. Мы 
познакомили их с системой блокировки нулевой энергии 
в формате игры, показали видео и подарили подарки.

Плов 

22 апреля возле столо-
вой угощали работников 
пловом, приготовленным 
на открытом воздухе. Это 
было приурочено к Месяцу 
Жизнь. Спасибо службе пи-
тания и всем, кто участво-
вал в организации. Секрет 
плова от шеф-повара Михаила Гузанова – готовить на 
открытом огне и на свежем воздухе, чтобы было тепло и 
солнечно.

Эстафета 

24 апреля в Доме спорта прошла дружеская эстафета 
среди сотрудников. Наши замечательные команды пока-
зали себя с разных сторон: «СТС покажет!» оказались 
самыми быстрыми, «8 кадров» – самыми находчивы-
ми, «Движение – жизнь» блеснули сообразительностью, 
«Целлюлоза» доказала, что они молодцы, «Быстрые 
стрелы» были стремительными, «Охрана труда» – осто-
рожными и собранными. Спасибо всем участникам, бо-
лельщикам, организаторам, жюри, профкому и ведуще-
му Александру Дибривному!

Тихвин 

В Тихвинском КЛПХ тоже прошли мероприятия в рамках 
месяца «Жизнь». Команда уделила внимание предотвра-
щению аварий и травматизма, обсудили знаки безопас-
ности, выявили опасности и оценили риски на примере 
офисных рабочих мест, разгадали кроссворд. Не обо-
шлось и без физической активности. Всё прошло в дру-
жеской обстановке.

Подводим итоги и планируем будущее 

В мае на Дне охраны труда подведем итоги, разыграем 
лотерею среди сотрудников рабочих профессий с денеж-
ными сертификатами, наградим победителей. 

Важно помнить, что безопасность – это не только месяч-
ник, а постоянная работа, требующая внимания и усилий 
каждый день.

30 апреля 2025СВЕТОГОРСКИЙ РАБОЧИЙ

10 БЕЗОПАСНОСТЬ И ЭКОЛОГИЯ

Месяц «Жизнь» – 15 лет Прописная  
истина №6
Лесовосстановление –  
это сложный и 
увлекательный процесс 

На Светогорском ЦБК уже 15 лет проводится месяц «Жизнь», когда все особенно 
внимательны к безопасности и охране труда. Это стало доброй традицией, чтобы 
никто не забывал, что безопасность – это не просто правила, а важная часть нашей 
жизни и работы.

На территориях лесных аренд мы высажива-
ем 3* новых сеянца хвойных пород взамен 1 
вырубленного дерева или около 1 миллиона 
сеянцев в год. По мере роста молодые дере-
вья перерабатывают углекислый газ (СО2) из 
атмосферы. 

Может показаться, что чем старше дерево, 
тем больше СО2 оно поглощает, но на самом 
деле более молодые деревья делают это на-
много эффективнее. 

Для качественного лесовосстановления не-
достаточно просто высадить сеянец – нужно 
сделать всё возможное, чтобы он превратил-
ся в здоровое дерево. 

Для этого мы наращиваем использование 
посадочного материала с закрытой корневой 
системой, тщательно ухаживаем за молод-
няком на протяжении всего цикла его роста, 
проводим выборочные рубки ухода – часть 
ослабленных деревьев, которые мешают ра-
сти другим деревьям, убираем. При этом об-
разуется сырье для Светогорского ЦБК, и 
остается красивый ухоженный лес, в котором 
приятно отдыхать, собирать грибы и ягоды

* Среднестатистические данные за последние 4 года

в природе

офиса

Сеять 
добро 
и деревья



СОТРУДНИЧЕСТВО 

Областной Комитет общего и профессио
нального образования, Светогорский 
ЦБК и Политехнический колледж Свето-
горска заключили трехстороннее согла-
шение о сотрудничестве для подготовки 
кадров по востребованным на производ-
стве рабочим профессиям. Соглашение 
предусматривает взаимодействие в учеб-
ном процессе, организации практики, 
трудоустройстве выпускников, развитии 
материально-технической базы коллед-
жа и профориентации. Подписание соот-
ветствует задачам нацпроекта «Кадры».

РЕЙТИНГ

Светогорский ЦБК вошел в топ-100 рей-
тинга работодателей России HeadHunter 
(hh) и занял 1-е место в отрасли лесной 
промышленности и деревообработки 
среди крупных компаний численностью 
от 1001 до 5000 человек. На Форуме 
труда эту награду получала Татьяна 
Синицына. 

СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

В Светогорске после ремонта открылись 
Дом спорта и мастерские Политехниче-
ского колледжа. Проекты реализованы в 
рамках социальной программы Светогор-
ского ЦБК с целью создания комфортных 
условий для занятий спортом и подготов-
ки квалифицированных специалистов. 
В Доме спорта обновлены раздевалки, 
входная зона и установлены новые трибу-
ны. В колледже отремонтированы элек-
тромонтажная и слесарная мастерские, 
закуплено новое оборудование. 

Team Awards 2025. Светогорский ЦБК 
получил специальный приз в номинации 
«Команда года» за особый вклад в раз-
витие российской промышленности и 
использование кросс-функционального 
подхода в разработке и реализации ме-
роприятий по развитию бренда работо-
дателя в категории «Промышленность». 
Награду получали Мария Васильева и 
Татьяна Майрина.

TEAM AWARDS 2025 

В Москве состоялась торжественная це-
ремония награждения победителей пре-
мии в области управления командами – 

НЕДЕЛЯ БЕЗ ТУРНИКЕТОВ 

Светогорский ЦБК в рамках ежегод-
ной общероссийской акции «Неделя без 
турникетов», которая предоставляет го-
стям возможность увидеть работу пред-
приятий изнутри, принимал кадетов 9-го 
класса из Возрожденской средней шко-
лы Каменногорска. Помимо этого, в апре-
ле нашими гостями-экскурсантами стали 
представители ВШТЭ, ЛТУ и партнеры по 
офсету. Мы всегда рады гостям и готовы 
к экскурсиям по музею и комбинату.

ИННОВАЦИОННАЯ НЕДЕЛЯ

С 14 по 18 апреля в Санкт-Петербурге 
прошла «Инновационная неделя», где 85 
студентов из ВШТЭ СПбГУПТД и Уфим-
ского колледжа решали бизнес-кейс от 
департамента целлюлозы СЦБК о вари-
антах эффективной переработки отходов 
производства мела химически осажден-
ного. Благодарим Сергея Локтионова 
и Сергея Нигматулина за участие и по-
мощь в подготовке мероприятия.

ЯРМАРКА ТРУДОУСТРОЙСТВА 

Коллеги из отдела по подбору персонала 
приняли участие во Всероссийской яр-
марке трудоустройства в Выборге, что-
бы предоставить информацию о вакан-
сиях и условиях работы СЦБК жителям 
Выборгского района. Мероприятие было 
результативным, удалось пообщаться с 
потенциальными кандидатами и обме-
няться контактами.

ЧИСТЫЕ ИГРЫ 

В Светогорске второй раз прошли эко-
логические состязания «Чистые Игры», 
организованные клубом для семей 
«Светодетки» при содействии Светогор-
ского ЦБК и его работников. Участники 
соревновались в скорости и объеме со-
бранного мусора в лесном массиве воз-
ле старого трамплина. 

ХОККЕЙ 

Продолжается хоккейный турнир на ку-
бок Светогорского ЦБК. Регулярные 
матчи идут с 18 марта, в мае–июне пла-
нируется плей-офф, затем битва за 
бронзу и финал. Команда Светогорско-
го ЦБК показывает отличный хоккей. 
Для тех, кто не может лично прийти на 
Ледовую арену в Светогорске, органи-
зована прямая трансляция матчей.

ИНКЛЮЗИЯ 

На СЦБК прошел тренинг «Мы разные. 
Мы равные. Как понять друг друга?» о 
многообразии и инклюзии в рабочей 
среде. Тренинг провела Евгения Не-
чаева. Школьный отряд волонтеров 3Д  
(Делай Добро Другим) под руководством 
Ольги Сулимовой провел игру «Рав-
ные возможности», где участники знако-
мились со шрифтом Брайля, жестовым 
языком и этикой общения, чтобы понять 
людей с ОВЗ.

ТЕХНО-МОСТ В БУДУЩЕЕ 

Светогорский ЦБК во второй раз уча-
ствовал в молодёжном форуме Techno 
Track в ВШТЭ СПбГУПТД. Специалисты 
комбината консультировали студентов о 
карьере, стажировках, релокации и под-
держке. Директор по инвестициям Алек-
сандр Мизулин провел мастер-класс об 
инвестициях для начинающих. 

МАРКЕТИНГ

В Москве прошли мероприятия для со-
трудников административно-хозяйствен-
ной сферы, в которых участвовала наша 
компания. Обсуждались стратегии адми-
нистративных директоров и перспективы 
офисной среды. Юлия Комбарова рас-
сказывала участникам об экологических 
преимуществах Svetocopy ECO и акции с 
«Золотым билетом» в пачках SvetoCopy, 
дающей покупателям шанс выиграть сер-
тификат на путешествие.

КИБЕРДРОМ 

Команда СЦБК, состоящая из сотруд-
ников комбината, студентов Политехни-
ческого колледжа и старшеклассников, 
победила в гранд-финале «Кибердром» 
в Москве, заняв первое место за проект 
безэкипажного судна и третье место в 
общем зачете. Наша команда трени-
ровалась 8 месяцев и вошла в десятку 
лучших из 136 команд-участников.

ИННОЭВЕНТ-2025 

С 7 по 11 апреля на форуме «Инно
эвент-2025» в СПбГЛТУ представители 
Светогорского ЦБК рассказывали сту-
дентам о нашей компании и предлага-
ли оплачиваемую стажировку. Более 70 
студентов заинтересовались и заполни-
ли заявки. Компания активно привле-
кает выпускников вузов и ссузов, пред-
лагая работу под руководством наших 
наставников.

АНАЛИТИКА ДАННЫХ 

В Санкт-Петербурге состоялся «Вечер BI. 
Работа с данными на новом уровне. Опыт 
Светогорского ЦБК». Обсуждалась не-
обходимость и важность BI для бизнеса. 
Сейчас наша команда коммерческого со-
вершенства, IT и финансов работает над 
созданием единой аналитической систе-
мы на базе PIX BI. Это масштабный и важ-
ный проект, который позволит интегриро-
вать различные данные в качественную 
аналитику. Представители СЦБК Максим 
Буянов и Валерия Титова поделились 
опытом и ответили на вопросы о внедре-
нии PIX BI. 
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Дайджест событий апреля



С первым днём рождения!

Уважаемые друзья!

В мае мы празднуем первый день рождения наших любимых детищ – ресторана «Форест» и фитнес- 
клуба «НаСпорте».

Этот год был полон вызовов, интересных задач и достижений. Мы прошли этот путь вместе с вами, на-
шими преданными гостями и членами клуба. Ваша поддержка, позитивные отзывы и критика вдохнов-
ляли нас становиться лучше день за днем. 

Ресторан «Форест» стал местом, где встречаются коллеги и друзья, отмечаются важные события, про-
водятся развлекательные мероприятия, создаются теплые воспоминания. «НаСпорте» превратился 
в настоящее спортивное, здоровое сообщество, где каждый может найти тренировку по душе, под-
держку единомышленников.

И знаете, что самое главное? За всеми этими стенами, тренажерами и кулинарными изысками стоят 
люди, которые вкладывают в свою работу душу, талант и любовь. Команда всех работников «Форест» 
и «НаСпорте» – это наша гордость. Спасибо вам за ваш труд, заботу, энтузиазм и за то, что делаете 
каждый день наших гостей особенным.

Первый год – это только начало. Мы полны энергии, идей и планов. Впереди нас ждут новые вызовы 
и вершины. Мы благодарны каждому, кто посещает «Форест» или «НаСпорте», и мы будем продолжать 
удивлять и радовать вас.

С днём рождения, «Форест» и «НаСпорте»! И спасибо, что вы с нами!

С уважением и наилучшими пожеланиями, от имени команды коммерческого департамента  
Александр Кочнев, Екатерина Фролова, Наталья Зуева, Михаил Гузанов, Екатерина Живодробова

АКТУАЛЬНЫЕ  
РАБОЧИЕ ВАКАНСИИ 

Департамент готовой продукции

•	 Машинист машины по производству изделий 
из бумаги (ПЛБ и ППБ)

•	 Сушильщик (ПКиБ)

•	 Накатчик БДМ (ППБ)

•	 Резчик бумаги, картона и целлюлозы (ППБ и ПКиБ)

Цех по производству поддонов

•	 Оператор на автоматических и полуавтоматических 
линиях в деревообработке

Департамент энергетики и регенерации

•	 Начальник смены

•	 Машинист-обходчик по турбинному  
оборудованию

•	 Содовщик

•	 Оператор установок по обезвоживанию осадка

•	 Машинист насосных установок

Департамент целлюлозы

•	 Аппаратчик гашения извести

•	 Варщик целлюлозы

•	 Аппаратчик производства двуокиси хлора

•	 Оператор пульта управления

Цех очистки стоков

•	 Оператор очистных сооружений

Департамент по техобслуживанию и инжинирингу

•	 Электромонтер

	

Департамент лесообеспечения

•	 Составитель поездов

Контактное лицо от отдела  
по подбору персонала  
Светогорского ЦБК:  
Ксения Зайцева, +7 921-304-59-92,  
Kseniya.Zaytseva@svetopaper.com

• Официальное трудоустройство согласно ТК РФ
• Ежемесячная премия по результатам работы
• ДМС и страхование жизни
• Оплата 100% тарифной ставки в период обучения

Напоминаем, что в нашей компании действует рефе-
ральная программа, которая позволяет сотрудникам 
получать вознаграждение за рекомендации кандида-
тов на открытые вакантные должности. Узнать о под-
робностях программы можно на портале СветоЖизнь 
по ссылке Реферальная программа (svetopaper.com)

Корпоративная развозка для рабочих из удалённых 
от комбината локаций (Выборг, Каменногорск, Пруды, 
дальний Лесогорский)

Страница ВКонтакте  
Светогорский ЦБК | Карьера
https://vk.com/svetorabota
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