
НПАО «Светогорский ЦБК» — системообразующее предприятие федерального и регионального уровней

Российской Федерации. Основными направлениями деятельности НПАО «Светогорский ЦБК» являются

производство и продажа офисной и офсетной бумаги, картона для упаковки пищевых продуктов,

термомеханической целлюлозы, масла таллового и скипидара сырца-сульфатного.

• Непрерывное совершенствование процессов и качества продукции для создания долгосрочной ценности для потребителей.

• Создание безопасных условий труда для работников предприятия и подрядных организаций.

• Системное повышение вовлеченности всех работников в улучшение условий безопасности труда.

• Предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

• Повышение уровня жизни наших работников, защита их законных интересов и содействие в решении значимых социальных задач.

• Забота об окружающей среде путем снижения негативного воздействия на водоемы и почву, сокращения выбросов в атмосферу

загрязняющих веществ и парниковых газов, посредством внедрения проектов и технологических улучшений, соответствующих

наилучшим доступным технологиям, а также путем развития систем рационального природопользования.

• Внедрение и продвижение принципов устойчивого лесопользования для поддержания здоровья и производительности лесных экосистем

для будущих поколений.

• Сохраняя лидерство 

в целлюлозно-бумажной 

индустрии, эффективно 

и ответственно создаем 

продукты, которыми люди 

пользуются ежедневно.

• Быть ведущим предприятием отрасли и компанией 

первого выбора для клиентов, сотрудников и партнеров.

• Использовать наилучшие доступные технологии 

и развивать инновационный подход.

• Работать для каждого человека и вносить вклад 

в развитие общества.

• Клиенты

• Сотрудники

• Продукты и развитие

• Финансовая дисциплина 

и эффективность
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КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА, ЭКОЛОГИИ, БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ:

• Разрабатывать и реализовывать программы, направленные на:

− поддержку новых сотрудников, преемственность знаний и экспертизы;

− интеграцию наилучших решений, направленных на повышение эффективности и развитие новых продуктов;

− эффективную реализацию капитальных проектов.

• Повышать компетентность работников и способствовать их вовлечению в решение вопросов в области качества, экологии,

безопасности труда и охраны здоровья.

• Предоставлять работникам ресурсы, необходимые для эффективного выполнения поставленных задач и достижения целей в области

качества, экологии, безопасности труда и охраны здоровья.

• Обеспечивать безопасное выполнение работ: ежедневно, каждый работник предприятия и работник подрядной организации должен

иметь всё необходимое для того, чтобы выполнить свою работу безопасно и вернуться домой целым и невредимым.

• Создавать безопасные и благоприятные условия труда, системно идентифицировать профессиональные риски и снижать их

воздействие для предотвращения производственных травм и ущерба здоровью работников.

• Реализовывать социальные инициативы, направленные на поддержку местного сообщества и социальных объектов.

• Устанавливать взаимовыгодные отношения с поставщиками, направленные на повышение коммерческой эффективности и укрепление

конкурентных преимуществ компании.

• Соответствовать ожиданиям и повышать удовлетворенность потребителей и других заинтересованных сторон качеством выпускаемой

продукции посредством:

− создания дополнительной ценности для нашей компании путём развития новых продуктов;

− реализации инициатив операционной трансформации;

− приверженности защите интересов сообществ и заботе об окружающей среде;

− выполнения финансовых обязательств.

• Обеспечивать соблюдение всех применимых требований в области качества, экологии, безопасности труда и охраны здоровья, а также

соблюдать законодательные требования и внутренние стандарты.

• Обеспечивать соответствие системы менеджмента требованиям ГОСТ Р ИСО 9001, ГОСТ Р ИСО 14001, ГОСТ Р ИСО 45001 и ее

постоянное улучшение.

РУКОВОДСТВО НПАО «СВЕТОГОРСКИЙ ЦБК» БЕРЕТ НА СЕБЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ И ВЫПОЛНЕНИЕ СЛЕДУЮЩИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ:

НАША МИССИЯ: НАШЕ ВИДЕНИЕ: НАШИ ПРИОРИТЕТЫ:

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ 

КАЧЕСТВА, ЭКОЛОГИИ, БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ


