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ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 

Учащимся школ, колледжей и вузов рассказали про 
целлюлозно-бумажный комбинат в Светогорске 

 
В апреле 2026 года представители Светогорского ЦБК провели успешные 
профоориентационные мероприятия для учащихся школ, колледжей, ссузов и вузов. Дни 
карьеры, профессий, науки – всегда в фокусе внимания компании, и будучи постоянным 
участником Всероссийской акции «Неделя без турникетов» с 2022 года, предприятие не 
только открывает свои двери для молодежи в мир производства бумаги, картона и 
химико-термомеханической массы (ХТММ), но и принимает участие в школьных и 
студенческих мероприятиях, выезжая на территории обучающих учреждений. По 
внутренним подсчетам компании более 400 учащихся разных возрастов смогли 
получить дополнительную информацию о Светогорском ЦБК в рамках комплексных 
мероприятий по взаимодействию с молодежью.  
 
Так, в начале апреля комбинат посетили профильные студенты из Колледжа технологий 
лесного комплекса и садово-паркового хозяйства (КТЛК и СПХ) при СПбГЛТУ имени С.М. 
Кирова. Ребята увидели бумагоделательную машину высотой с пятиэтажный дом, узнали 
о процессе варки целлюлозы, а также посетили корпоративный музей Светогорского ЦБК. 
Некоторые студенты получили информацию о комбинате и производимой продукции в 
стенах Лесотехнического университета, ведь днем раньше сотрудники Светогорского ЦБК 
принимали там участие в кадровом форуме, где рассказывали про актуальные вакансии на 
производстве, стажировки и ожиданиях к кандидатам. Форум был организован центром 
карьеры и профориентации СПбГЛТУ совместно с Кадровым центром Выборгского района 
Ленинградской области. 
 
Высшая школа технологии и энергетики (ВШТЭ) СПбГУПТД пригласила команду 
сотрудников Светогорского ЦБК принять участие в XI «Инновационной неделе», где в 
неформальной обстановке, работая в сборных командах, студенты получают необходимые 
для работы на производстве навыки, участвуют в мастер-классах, предлагают решения 
для реальных кейсов от ведущих работодателей России. Представители компании 
предложили студентам задачу по применению и реализации ХТММ, производимой на 
комбинате в Светогорске. Студенты разработали разноплановые и неожиданные проекты 
и решения, а среди участников команд были те, кто на данный момент проходит обучение 
по целевой программе Светогорского ЦБК. Продолжением такого взаимодействия стало 
участие представителей компании в III молодежном форуме инженерных профессий 
«Техно Трэк», проводимом 28 апреля на территории ВШТЭ для всех желающих из числа 
учащихся старших классов общеобразовательных школ и колледжей, студентов и 
выпускников вузов. Команда сотрудников Светогорского ЦБК провела ряд 
профориентационных мастер-классов, а также серию встреч со студентами по вопросам 
прохождения практик, стажировок и трудоустройства. 



 
В целях укрепления связей с Политехническим колледжем в Светогорске, аналогичные 
встречи были проведены не только с будущими абитуриентами, но и с их родителями. Они 
узнали о программе целевого обучения, условиях и преимуществах данной формы 
подготовки будущих работников.  
 
Еще одна значимая встреча со студентами прямо на Светогорском ЦБК прошла в рамках 
проекта «Больше, чем работа», который реализуется Федеральным агентством по делам 
молодёжи (Росмолодёжь), Федеральным агентством по туризму (Ростуризм) 
и президентской платформой «Россия - страна возможностей» совместно с профильными 
министерствами. Школьники старших классов в составе одной группы совершили поездку 
в Светогорск в формате промышленного туризма, который компания развивает с 2025 
года, став участником программы «Крутая локация» в Ленинградской области. Ребята 
посетили производство и корпоративный музей. 
 
Комментирует Татьяна Филюта, руководитель отдела по обучению и развитию персонала 
НПАО «Светогорский ЦБК»: «Мы всегда рады принимать участие в студенческих проектах, 
организовывать мероприятия для учащихся вузов, ссузов и школ, а также приглашать их 
на экскурсии на Светогорский комбинат с соблюдением необходимых правил по 
безопасности, как в рамках акции «Неделя без турникетов», так и в течение всего года. 
Такое прямое взаимодействие с будущими специалистами нашей отрасли считаем 
необходимым для ранней профориентации школьников и полного погружения студентов в 
будущую профессию перед их решением, куда пойти работать по окончании обучения. 
Считаем, что формат взаимодействия «школа – вуз – предприятие» – незаменимый 
инструмент для развития настоящего и построения будущего целлюлозно-бумажной 
промышленности. В таком ключе продолжим работать дальше». 
 
  

### 

 

О компании «Светогорский ЦБК» 

 

В основе деятельности НПАО «Светогорский ЦБК» — производство и продажа офисной и 
офсетной бумаги, химико-термомеханической массы, картона для упаковки жидких 
пищевых продуктов и других видов картона. Светогорский целлюлозно-бумажный 
комбинат был основан в 1887 году в городе Светогорске Ленинградской области и в 
настоящее время представляет собой современное целлюлозно-бумажное производство. 
За последние тридцать лет на комбинате произведено свыше 8 миллионов тонн офисной 
бумаги, в том числе таких известных брендов как SvetoCopy и Ballet. Светогорский ЦБК — 
системообразующее предприятие Российской Федерации и Ленинградской области. 
Компания как ответственный инвестор на постоянной основе реализует инициативы, 
направленные на развитие социальной сферы города Светогорска и Ленинградской 
области и поддержку местных сообществ, а также развитие концепции устойчивого 
лесопользования и защиту окружающей среды. 


