
ДМИТРИЙ НИКУЛИН,  
глава Выборгского муниципального района, 

ВАЛЕРИЙ САВИНОВ,  
глава администрации Выборгского муниципального района:

– Уважаемый коллектив Светогорского ЦБК!  Новогодняя пора объединяет  
нас в стремлении к добру, миру и созиданию. В эти дни по-особенному 
ощущаешь ценность семейных традиций, тепло дружеского общения, 
силу коллективной поддержки.

Уходящий год был не только временем напряжённой работы, но и достой-
ных результатов. Ваш профессионализм, ответственность и сплочён-
ность позволили комбинату сохранить набранные темпы и открыть новые 
перспективы развития. Ваши знания, опыт и трудолюбие стали залогом 
благополучия нашей малой родины, и мы искренне благодарны каждому 
за вклад в общее дело.

Желаем в наступающем году вашему предприятию стабильного развития, инновационных решений и уверенного движения вперёд. Каждому 
из вас – профессиональных свершений и личных побед, гармонии и достатка в семье, крепкого здоровья, мира и добра! 
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ЕГОР МИЩЕРЯКОВ, вице-губернатор Ленинградской области по экономическому 
развитию – председатель комитета экономического развития и инвестиционной 
деятельности: 

– Уважаемые друзья, коллеги, коллектив Светогорского ЦБК! От всей души поздравляю вас с 
наступающим Новым годом!

Пусть этот праздник станет отправной точкой для строительства новых планов, надежд и подарит 
самые светлые моменты. Ваше предприятие с колоссальной историей и невероятной энергией не 
стоит на месте. Мы восхищаемся тем, как вы, сохраняя лучшие традиции, смело смотрите в будущее, 
расширяете производство, ищите новые точки роста.

Мы искренне благодарны вам за поддержку и активное участие в региональной программе развития 
промышленного туризма «Крутая локация». Благодаря вашей инициативе мы привлекаем в регион 
туристов и потенциальных работников. Спасибо вам за внимание к обучению молодых специалистов.

Вы реализуете важные социальные проекты для жителей Выборгского района и задаёте высочайшую 
планку развития промышленности всего региона. Ваша работа – это не только производственные 
победы, но и реальная забота о людях и окружающей среде. Пример тому – ваше ответственное 
отношение к сохранению леса для будущих поколений.

Желаю, чтобы новый год принёс вашему дружному коллективу ещё больше вдохновения, воплощения всех задумок, крепкого здоровья 
и семейного благополучия. Пусть ваш труд и дальше будет драйвером развития Ленинградской области!

Уважаемые читатели, дорогие друзья, поклонники газеты «Светогорский рабочий», издающейся с 1947 года!  

Мы счастливы через страницы нашего издания передать праздничные новогодние пожелания всем  

работникам нашей компании, семьям и близким людям, ветеранам, жителям и гостям Светогорска,  

а также всех других городов, где живут и работают наши коллеги и партнёры!

Счастливого Нового года!



ТИМУР ГАБИДУЛЛИН, директор НПАО «Светогорский ЦБК»:

– Дорогие коллеги, друзья, команда Светогорского ЦБК!

Разрешите поздравить вас с Новым годом!

Уходящий год был годом бурных волн и порой казался настоящим девя-
тым валом. Рынок штормило, конкуренция дула ледяным ветром в паруса, 
а форс-мажоры сыпались как град. 

Высший пилотаж в бизнесе – не просто выживать, но и успешно решать 
поставленные задачи в тяжелейших условиях. Благодаря труду каждого из 
вас, самоотверженности, профессионализму и умению работать в коман-
де мы сумели выстоять, проложить новый курс и наметить горизонты раз-
вития.

Благодарю вас за преданность общему делу, за готовность подставить 
плечо в трудную минуту, за веру в нашу команду и за тот профессиона-
лизм, который вы вкладывали в каждый проект, в каждую задачу, в каж-
дый день.

Новый год – это новые перспективы, возможности и вызовы. Пусть наш ко-
рабль плывет навстречу новым победам и процветанию, а следующий год 
принесет попутный ветер, спокойное море и ясную погоду.

Пусть в каждом доме будет мир, тепло и уют, в семье царит любовь и взаимо
понимание, здоровье и благополучие. 

С Новым годом, команда! С Новым годом, Светогорский ЦБК!

ТАТЬЯНА СИНИЦЫНА, директор по управлению персоналом:

– Дорогие коллеги! Наступает Новый год – особенный праздник, время волшеб-
ства, радости и новых надежд. Это прекрасное время, чтобы побыть с близки-
ми и родными, заняться приятными делами, а также подвести итоги уходящего 
года – вспомнить, что важного произошло и какими событиями он запомнился.

Я хочу поблагодарить вас за слаженную работу и стремление добиваться ре-
зультатов, несмотря на сложности. Ваша преданность делу, профессионализм, 
высокая вовлеченность и неравнодушие – залог общего успеха. 

Пусть наступающий год принесет вам много счастья, здоровья, успехов и благо-
получия, пусть ваши мечты сбываются, а желания исполняются. Желаю каждо-
му из вас любви, тепла домашнего очага и душевной гармонии, радости и удов-
летворения от профессиональной деятельности, а также новых достижений и 
побед!

С Новым годом! 

ЕЛЕНА ЛАВРЕНЕВА, директор по лесообеспечению и развитию бизнеса:

– Коллеги, как обычно, в преддверии окончания еще одного насыщенного года, хочется 
оглянуться и вспомнить самые приятные и знаковые моменты. 

Что же больше всего тронуло и оставило след в памяти, спросила я себя? Сразу же вспом-
нила, какую гордость за всех нас я испытала, когда с линии сошли новые продукты, произ-
веденные командой «Светопак» из картона Светогорского ЦБК, эмоции от хоккейных мат-
чей нашей команды и восторг от экспозиции нашего нового музея! 

Мы – это команда, которая может не только добиваться решения производственных и ком-
мерческих задач, но и дарить позитивные эмоции и душевное тепло нашим семьям, друзьям, 
коллегам, соседям. 

Желаю всем пронести через праздники хорошее настроение! Впереди нас ждут новые  
интересные задачи и вызовы: вместе мы со всем справимся! С Новым годом! 
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ОЛЕГ РЫБНИКОВ, исполнительный директор Светогорского комбината:

– Уважаемые сотрудники, коллеги, партнеры и ветераны целлюлозно-бумажного комбината! 
От имени руководства и от себя лично поздравляю вас с Новым годом! 

Мы гордимся тем, что наш комбинат является одним из лидеров отрасли и вносит значительный 
вклад в экономику региона. При этом мы выдерживаем сложные экономические условия, про-
являя гибкость и способность к адаптации. Мы продолжаем модернизировать производство, 
реализовывать социальные проекты и благотворительные программы, работать над улучше-
нием безопасности труда и охраны окружающей среды.

В наступающем году перед нами стоят новые серьезные задачи. Мы планируем продолжить 
модернизацию производства, внедрять инновационные технологии и расширять ассортимент 
выпускаемой продукции. Мы будем стремиться к тому, чтобы наш комбинат оставался лидером 
отрасли, предлагая нашим клиентам продукцию высокого качества, отвечающую современным 
требованиям. 

В эти праздничные дни желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, счастья, благополучия, 
мира и согласия. Пусть новый год принесет вам радость, удачу и новые свершения! 

ЕВГЕНИЙ ШЕСТАКОВ, глава администрации  
МО «Светогорское городское поселение»:

– Дорогие друзья! Уважаемые сотрудники и ветераны Светогорского 
ЦБК!

Новый год – это волшебное время, когда стираются границы между 
прошлым и будущим. Вместе у ёлки мы вспоминаем самые важные 
моменты уходящего года и с надеждой смотрим вперёд.

Для всех нас, жителей Светогорска, этот праздник по-особенному 
тёплый. Он пахнет хвоей, мандаринами и, конечно, свежей бумагой 
– тем самым добрым чудом, которое вы создаёте своими руками.

В эти дни хочется сказать вам огромное спасибо за ваш труд, ко-
торый является настоящим стержнем и гордостью нашего города. 
Пусть в ваших домах, которые вы наполняете теплом и заботой, 
всегда царят любовь, уют и счастливый смех детей.

От всей души желаю вам и вашим семьям крепчайшего здоровья, 
неиссякаемой энергии и благополучия. Пусть новый год принесёт 
вам радостные перемены, успех в делах и воплощение самых со-
кровенных желаний. Пусть вас всегда окружают поддержка близ-
ких и верность друзей.

ИРИНА ИВАНОВА, глава МО «Светогорское  
городское поселение»:

– Уважаемые сотрудники и ветераны Светогорского 
ЦБК!

В эти праздничные дни каждый из нас верит в лучшее. 
Пусть Новый год принесет всем перемены к лучшему 
и воцарится долгожданный мир. Пусть трудности об-
ходят стороной, а удача помогает во всех начинаниях. 
Пусть чудо Рождества Христова согревает наши души, 
укрепляет веру в добро, милосердие, в подлинную лю-
бовь и мир на нашей земле. Пусть рождественские дни 
будут наполнены радостью и верой в лучшее, настро-
ят нас на добрые дела и чуткое отношение к окружа-
ющим.

Дорогие земляки! Будьте здоровы, благополучны и 
счастливы! Пусть в каждом доме царят мир и согла-
сие, вера и надежда, радость и любовь!
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ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОЛОГИИ,  
ОХРАНЫ ТРУДА, ПОЖАРНОЙ И 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ:

– Дорогие коллеги! Благодарим вас за 
этот непростой, но плодотворный год, за 
вашу надежность, высокий профессиона-
лизм, которые не раз помогали выходить 
из разных кризисных ситуаций. Вместе 
мы преодолели все возникающие вызо-
вы, совместно решали новые интерес-
ные задачи, что еще раз подтверждает,  
что мы – одна большая дружная команда, 
которая трудится на общее дело.

Мы хотим, чтобы 2026 год стал временем 
новых профессиональных побед, смелых 
проектов, стабильности и достойных ре-
зультатов. Желаем, чтобы сбывались за-
ветные желания, чтобы работа приноси-
ла удовольствие и вдохновение. Пусть 
здоровье и любящие люди всегда будут 
рядом с вами. Пусть каждый день будет 
продуктивным, безопасным и экологич-
ным, а каждый результат – значимым!

ОЛЕГ ЛЕБЕДЕВ, руководитель юридической службы по России и странам СНГ,  
директор по взаимодействию с органами государственной власти:

– Дорогие коллеги, друзья! Заканчивается очередной год, и мы все традиционно оглядываемся 
назад, чтобы подвести итоги, свериться с планами, которые строили в начале года. Глядя на то, 
каким получился 2025 год для нашей группы компаний, можно с уверенностью сказать, что мы 
стали отличной командой профессионалов и единомышленников, которая может уверенно спра-
виться с любыми сложностями. 

Не секрет, что 2025 год, начавшись очень хорошо, в итоге стал весьма непростым для экономики 
нашей страны. При этом наша компания уверенно прошла его, не отклоняясь от запланированной 
стратегии, чего нельзя сказать о многих компаниях из нашей отрасли. 

Нами был реализован ряд значимых капитальных проектов: завершена сделка по приобретению 
компании «Кросс-Нева Светогорск», и начата её интеграция в контур нашей группы, получила даль-
нейшее развитие и укрепление синергия с предприятиями как входящими в нашу группу компаний, 
так и дружественными ей. 

Помимо развития бизнеса, мы никогда не забываем о социальной ответственности и о том, что всегда стараемся сделать жизнь в 
Светогорске лучше. Было положено начало традиции проведения хоккейных турниров на Кубок Светогорского ЦБК, и это мероприятие 
стало настоящим спортивным праздником для жителей и гостей города. Была достигнута договорённость с Губернатором Ленинград-
ской области о том, что наша компания осуществит проектирование, а затем профинансирует 50% стоимости реновации городского 
бассейна в Светогорске. 

Под занавес уходящего года хочется поблагодарить вас, коллеги, за ваш профессионализм, упорство, готовность адаптироваться  
к изменениям, желание добиваться результата, несмотря ни на что. Хочу пожелать вам и вашим близким тепла, здоровья, веры в то, 
что, несмотря на любые сложности, всё будет хорошо! С наступающими Новым годом и Рождеством!

АНДРЕЙ ЗИБЕН, технический директор Светогорского ЦБК,  
генеральный директор «СветоТехСервис»:

– Дорогие друзья, коллеги, близкие!

Новый год – это время, когда мы строим планы на будущее и думаем о лучшем. 

Искренне надеюсь, что 2026 год принесёт вам много поводов для радости и хороших новостей. Пусть рабочие 
дни будут наполнены интересными проектами и приятными встречами, а дома с вами всегда будут любящие 
близкие и верные друзья, чья поддержка и понимание помогут вам преодолеть любые трудности. 

Пусть в ваших домах царят мир, гармония и благополучие.  
Желаю вам семейного тепла и уюта, любви и заботы.

Счастья и здоровья вам и вашим семьям! Пусть этот год будет лучше предыдущего во всех отношениях!
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– Рецепт Счастливого Года.

Ингредиенты: 
•	 12 месяцев физического и душевного благо-

получия. 
•	 365 дней вдохновения и 52 недели радости. 
•	 Щепотка волшебных сюрпризов. 
•	 Безграничная любовь и забота.

Приготовление: 
•	 Начните год с благодарности за то,  

что имеете. 
•	 Добавьте позитивных эмоций, чтобы каждый 

день сверкал, подобно сияющей гирлянде. 

•	 Смешайте смех и теплые объятия –  
это придаст вашим дням особый вкус. 

•	 В трудные моменты добавьте немного  
терпения и сохраняйте искру надежды. 

•	 Украсьте каждую неделю приятными  
мелочами, как ёлку игрушками.

Подача: 
•	 Подавайте в кругу близких людей  

с улыбкой и мыслями о будущем. 
•	 Пусть сбудется всё самое важное. 
•	 Пусть огни зажгутся не только на ёлке,  

но и в душе. 
•	 Верьте в себя и в Деда Мороза!

ОЛЬГА ПЕТРОВА, начальник лаборатории разрушаю-
щего и неразрушающего контроля «СветоТехСервис»:

– От всей души поздравляю своих коллег из лаборатории с  
Новым годом!

Уходящий год стал для нас периодом значительных дости-
жений. Благодаря вашему профессионализму, ответствен-
ности и слаженной работе мы смогли не только обеспе-
чить высокую продуктивность и эффективность проведения  
неразрушающего контроля, но и добиться реального роста в 
развитии наших профессиональных навыков. Вклад каждо-
го из вас помог нам стать лучше и надежнее.

Пусть 2026 год будет годом новых возможностей и впечатляю-
щих успехов! Желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, 
неиссякаемой энергии, личного благополучия и процветания 
во всех начинаниях.

Пусть наш коллектив и впредь остается такой же сильной и 
вдохновляющей командой! 

АНАСТАСИЯ ВАСЕНИНА,  
мастер участка переработки бу-
маги, бумажный цех, производ-
ство печатных бумаг, департа-
мент готовой продукции:

– В первую очередь поздравляю с 
Новым, 2026 годом мою любимую  
семью: мужа и сыновей, изо дня в 
день поддерживающих меня в любых 
ситуациях. 

Но есть еще люди, которые являют-
ся неотъемлемой частью команды 
производства печатных бумаг и моей 
жизни. 

Производство печатных бумаг – это маленький городок на 
клочке земли, но с незыблемой силой духа, творчества и упор-
ства. В 2025 году в наших судьбах появились новые встречи, 
новые задачи и возможности. Только поддержка, терпение и 
трудолюбие усилили командный дух работников. 

Здесь, в маленьком городке, трудятся ЛЮДИ: начальники и 
мастера, инженеры и слесари, операторы БДМ и резчики, раз-
мольщики и приготовители, водители и работники АСУ, элек-
трики и киповцы, планировщики и экономисты, лаборанты и 
специалисты, механизаторы комплексной бригады, сотрудни-
ки СветоПромКлининга и СветоТехСервиса, которые сильны 
не только физически, но и готовы адаптироваться к новым ус-
ловиям, ведь всё меняется молниеносно. 

Пока есть люди со своими эмоциями и амбициями, которые го-
товы работать с коллегами сообща, рука об руку, мы побежда-
ли, побеждаем и будем побеждать все трудности на пути реа-
лизации новых идей. 

Благодарю и поздравляю с Новым годом каждого сотрудни-
ка нашей компании: будь-
те сильными перед обсто-
ятельствами, подставьте 
плечо и поддержите сло-
вом тех, кто устал, сохра-
няйте внутренний баланс 
и двигайтесь вперёд, не-
смотря на препятствия, 
улыбайтесь каждому дню, 
любите и будьте любимы.

СЕМЬЯ НАТАЛЬИ НАЛИМОВОЙ,  
специалиста по работе с клиентами департамента по цепочке поставок:
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МАРИЯ СИБИЛЕВА, руководитель 
складского комплекса, департамент 
по цепочке поставок:

– Уважаемые сотрудники складского комплекса!  
Поздравляю всех вас с замечательным и ра-
достным праздником – Новым годом! Благодарю 
за ваш усердный труд, сплоченность, терпение, 
за ваше старание, коллективный подход к реше-
нию задач. Пусть в Новом году будет мир, удача, 
много любви и добра! Пусть каждый из вас будет 
здоров, благополучен и счастлив!

КОЛЛЕКТИВ ПРОИЗВОДСТВА ПРИГОТОВЛЕНИЯ ВОДЫ  
поздравляет всех с Новым годом!

– Спасибо каждому за профессионализм, поддержку и командный дух!

Пусть Новый 2026 год принесет новые возможности и уверенность в завтраш-
нем дне, чтобы нам и дальше было комфортно и интересно работать вместе. 

Желаем всем крепкого здоровья, мира, уюта в доме и радости в сердце.  
Каждому из нас найти свой источник вдохновения и сил – будь то хобби,  
семья или путешествие! Пусть этот праздник будет теплым! 

– Дорогие друзья! Совет по под-
держке сотрудников поздравляет 
вас с Новым годом! 

Мы благодарны каждому из вас за 
то, что вместе мы создаём вовлечён-
ное и неравнодушное сообщество! 

В этом году мы с вами узнавали но-
вое о наших коллегах: кто-то делил-
ся опытом волонтёрства на нашем 
открытом звонке, кто-то рассказал 
о своих хобби для рубрики в газете. 

В течение всего года мы совместно 

с нашим партнёром Зигмунд.Онлайн 

проводили для вас психологические 

вебинары – надеемся, что они были 

полезны для вас. 

Пусть в вашей жизни будет больше 

поддержки для вас и от вас. Желаем 

тепла и доброты в сердцах, которые 

будут согревать и радовать тех, кто 

рядом с вами.

МИТРОФАНОВА  
ТАТЬЯНА, началь-
ник службы управ-
ления территорией 
предприятия:

– Дорогие сотрудники 
предприятия! Служба 
управления территори-
ей от всей души хочет 
выразить вам искрен-
нюю благодарность за 
вашу ежедневную за-
боту о нашем общем 
пространстве. Каждый 
из вас вносит неоцени-

мый вклад в поддержание чистоты, порядка и уюта 
на территории предприятия.

Благодаря вашему вниманию к деталям наше пред-
приятие процветает, становясь местом, где приятно 
работать и находиться. Мы ценим каждого, кто по-
могает нам создавать эту атмосферу.

Пусть Новый год принесёт в каждый дом мир, бла-
гополучие и радость, а в нашей общей работе – но-
вые успехи и достижения. Мы уверены, что вместе 
мы продолжим делать наше предприятие ещё бо-
лее красивым, чистым и гостеприимным.

СОВЕТ ПО ПОДДЕРЖКЕ СОТРУДНИКОВ:
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ОТДЕЛ УЧЕТА ЗАКУПОК И ПРОЧИХ ОПЕРАЦИЙ,  
финансовый департамент:

– Желаем вам здоровья, счастья, успехов и процветания в Новом 
году! Пусть наступающий год будет полон новых возможностей и 
захватывающих достижений для всех нас!

ОКСАНА ЗАИКИНА, генеральный директор  
ЗАО «Тихвинский комплексный леспромхоз»:

– Уважаемые коллеги, дорогие друзья! Сердечно 
поздравляю вас с Новым 2026 годом от имени кол-
лектива Тихвинского комплексного леспромхоза! 

2026 год особенно значим для нас, поскольку мы 
отметим 15-летие в составе дружной семьи Свето-
горского ЦБК, объединенной совместной работой и 
общими целями.

Уверена, что в 2026 году, опираясь на накоплен-
ный опыт и профессионализм наших сотрудников, 
леспромхоз продолжит развиваться, внося вклад в 
общее дело компании.

Пусть 2026 год принесет вам только радостные со-
бытия, новые возможности и процветание!

ХОККЕЙНЫЙ КЛУБ «СВЕТОГОРСКИЙ ЦБК»:

– Дорогие коллеги! Хоккейная команда Светогорского ЦБК шлёт вам самые 
жаркие новогодние приветы!

Мы желаем вам крепкого здоровья, чтобы никакой вирус не смог сбить вас 
с ног, как лучший защитник. А еще – удачи во всем, чтобы фортуна всегда 
была на вашей стороне, как вратарь на последней секунде матча.

Пусть 2026 год будет таким же ярким и динамичным, как игра в хоккей. 
А мы постараемся и дальше радовать наших болельщиков красивыми го-
лами и непоколебимым духом.

АНАСТАСИЯ ГРОМОВА, 
председатель проф
союзного комитета:

– Уважаемые работники 
комбината! От имени про-
фсоюза и от себя лично сердечно поздравляю вас с Новым 
2026 годом! Пусть этот праздник войдет в каждый дом с ра-
достью и теплом.

В новом году нас ожидает обновленный Коллективный дого-
вор на 2026–2028 гг. Я благодарю всех, кто принимал участие 
в его обновлении. Мы будем продолжать создавать комфорт-
ную и безопасную рабочую среду, где каждый сотрудник чув-
ствует себя ценным и востребованным.

Я желаю всем сменным работникам, которые будут рабо-
тать и дежурить в новогоднюю ночь и в период праздников, 
безопасной, спокойной и качественной работы. А всем, кто 
будет отдыхать, – безопасных праздничных дней и каникул.

Постарайтесь набраться сил и заряда позитива, чтобы всту-
пить в новый год заряженными и полными сил созидать.

Желаю вам крепкого здоровья, счастья, благополучия и ис-
полнения желаний! Счастливого Нового года!

Стучит копытце в каждый дом, неся удачу и добро.
Год Лошади в права вступает и всем сердечно обещает:
Быть щедрым, добрым и везучим, и самым-самым-самым лучшим.
Чтоб все мечты осуществлялись, и планы в жизни удавались.
Желаю вам любви взаимной и жизни яркой, очень дивной.
Пусть будет год наполнен светом и вашим счастьем обогретым!

ИВАН РОТТОНЕН, содовщик, котельный цех №1,  
производство пара и регенерации щелоков,  
департамент энергетики и регенерации:
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РУДОЛЬФ ГЕВОРГЯН, генеральный директор ООО «Светопак»:
– Дорогие коллеги, партнёры! От всей души поздравляем вас с Новым 2026 годом и Рождеством! 

Уходящий год стал для нас временем достижения амбициозных целей и реализации крупных проектов. 
Благодарим вас за то, что были с нами, за доверие и партнерство на этом нелёгком пути. Надеемся, 
что наши отношения и в дальнейшем останутся плодотворными, доверительными и стабильными, что 
станет основой для роста и развития наших компаний. 

Мы желаем вам, чтобы Новый год был наполнен не только увлекательными проектами, интересными 
возможностями, яркими профессиональными победами, но и спокойными рабочими днями, когда всё 
складывается так, как нужно. 

Счастья вам, успехов, радости, надёжной поддержки друзей и уверенности в завтрашнем дне!

МАРИЯ ВАСИЛЬЕВА,  
старший менеджер  
по управлению  
персоналом 
(Светогорский ЦБК):

– Сердечно поздравляю 
вас, дорогие друзья, уважа-
емые коллеги и партнеры, 
с Новым годом! Этот свет-
лый праздник побуждает к 
искренним и теплым сло-
вам, наполненным добры-
ми пожеланиями. 

Я испытываю чувство гор-
дости, работая с вами в 
нашей компании, объеди-
няющей представителей 
трудовых династий, моло-
дое поколение, опытных 

профессионалов, ветеранов, наставников и новичков, местных жите-
лей и специалистов, приехавших из других регионов.

В нашей компании представлено свыше 370 различных профессий и 
трудятся почти две тысячи сотрудников. Мы – сплоченная команда из 
различных подразделений, прилагающая все усилия для создания ка-
чественной продукции и получения удовлетворение от своей работы. 

Искренне желаю каждому из вас профессиональных успехов, пло-
дотворной работы, крепкого здоровья. Пусть грядущий год воплотит в 
жизнь ваши заветные мечты. Пусть все добрые помыслы и надежды 
станут реальностью.

ИГОРЬ РЫЖКОВ, директор «СветоПромКлининг»:

– Уважаемые коллеги, дорогие друзья! От имени коллектива 
«СветоПромКлининг» и от себя лично хочу передать вам по-
здравления с праздниками. С Новым годом! С Рождеством 
Христовым!

Желаю всем вам исполнения благих желаний, мира, здоровья 
вам и вашим близким, добра и счастья каждой семье! Пусть в 
сердце каждого из вас поселятся вера, надежда, любовь!

Наша команда в 2025 году стала частью большой и результа-
тивной команды НПАО «Светогорский ЦБК». Нам предстоит 
большая работа, и я надеюсь, что сообща мы выполним все 
намеченные планы с хорошим результатом.

В наступающем году также хочу пожелать всем нам побед и 
процветания нашему Отечеству!

С Новым 2026 годом!

ДЕПАРТАМЕНТ КОРПОРАТИВНЫХ  
КОММУНИКАЦИЙ:

Дорогие коллеги, друзья! Уходящий год был не-
простым, и вместе с тем – очень интересным. 
А впереди у нас будут новые вызовы, сложности, 
преграды и обязательно достижения и успехи!

Светогорскому ЦБК исполнится 139 лет. Вы 
представляете, как много сложностей и непро-
стых вопросов стояло перед комбинатом за всё 
это время – и компания добивалась выдающих-
ся результатов и продолжает достигать успеха. 
Не зря ключевые ассоциации, связанные с ком-
панией у наших сотрудников, – это «надежность, 
стабильность, скала, лайнер». Да, это все про нашу компа-
нию, про наш Характер (именно с большой буквы!), стойкость, 
выносливость и умение преодолевать трудности и добивать-
ся целей, несмотря ни на что.

Почему мы уверенно смотрим в будущее? Потому что за всеми успеха-
ми компании стоите вы, сотрудники – настоящие профессионалы своего 
дела, самая сплоченная и надежная команда. 

Желаем всем хорошо отдохнуть, набраться сил и – вперед, в новый год, 
к новым задачам, вызовам, успехам и достижениям!
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ДМИТРИЙ ШИПИЦЫН, директор департамента целлюлозы:

– Дорогие коллеги!

Вот и подходит к концу этот насыщенный год. Хочется от всей души поблагода-
рить каждого из вас за слаженную работу, поддержку в сложные моменты и об-
щие победы!

Желаю в новом году:

•	 Чтобы рабочие задачи решались легко и креативно.

•	 Чтобы кофе был крепким, а переговоры – продуктивными.

•	 Чтобы вдохновение не покидало вас, а баланс между работой  
	 и жизнью был идеальным.

Пусть 2026 год принесет нам интересные вызовы, которые мы с блеском преодо-
леем вместе! Здоровья, мира и уюта вашим семьям!

С Новым годом!

АЛЕКСЕЙ ГРИШИН, директор департамента экологии, охраны 
труда, пожарной и промышленной безопасности:

– Дорогие коллеги! Спасибо вам за безопасный и качественный труд.  
Вы все – большие молодцы! Горжусь каждым из наших сотрудников.

В преддверии 2026 года желаю вам крепкого здоровья, оптимизма и ра-
дости от новых достижений. Пусть каждый день приносит вам удовлетво-
рение от проделанной работы и новые возможности для роста и развития.

Призываю вас заботиться о своем здоровье – оно является нашим глав-
ным ресурсом. Не забывайте проявлять заботу о коллегах вокруг, ведь 
вместе мы – команда, способная преодолеть любые трудности.

Желаю вам хорошего и полноценного отдыха в эти праздничные дни. 
Насладитесь временем, проведенным с родными и близкими, отдохни-
те, чтобы с новыми силами вернуться к работе, полными энтузиазма и 
вдохновения!

Желаю всем безопасной работы и безопасных праздников!

ЛАРИСА ГОРДЕЕВА, председатель Совета ветеранов войны и труда города 
Светогорска:

– Уважаемые работники Светогорского комбината! Позвольте от имени Совета ветера-
нов поздравить вас с Новым годом!

Этот год останется в нашей памяти как юбилейный. В масштабах всей страны торже-
ственно отмечалось 80-летие Великой Победы. Наш Совет ветеранов также отметил 
важную дату – 40 лет с момента основания. И мы были очень рады отметить эту дату 
вместе с вами в стенах вашего нового музея. Мы, ветераны, искренне рады, что вы бе-
режно храните память об истории и традициях, оставаясь при этом современным пред-
приятием. 

Комбинат для нас – это надежный друг, отзывчивый и внимательный, который никогда не 
забывает о нас. Вы оказываете нам знаки внимания и дарите подарки к 9 мая, к Новому 
году, поддерживаете по любому вопросу, по первому же обращению, от души. 

Огромная благодарность руководству комбината и всем, кто сотрудничает с ветеранами, 
за вашу чуткость и внимание.

Искренне желаем всем сотрудникам и вашим семьям, молодежи, ветеранам, вашим партнерам и клиентам, жителям и гостям города 
мира, крепкого здоровья, долголетия и счастья! 

С праздником! 

Счастливого Нового года!
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Дайджест событий
НАГРАДЫ PULPFOR 

Наша компания стала финалистом сразу в двух номи-
нациях Международной Премии PulpFor Awards: «Мост 
в профессию» – присуждается за практики и проекты, 
помогающие молодежи реализоваться в ЦБП, за вос-
питание молодых кадров, обучение внутри компании, 
работу с ВУЗами; и «Социальная ответственность в 
действии» – за системный подход к социальному парт
нёрству, за активную, видимую работу с сообществом, 
развитие инфраструктуры на территории присутствия.

КАРЬЕРНЫЙ TELEGRAM-КАНАЛ 
В Москве прошла церемо-
ния награждения победи-
телей всероссийского кон-
курса корпоративных СМИ 
«Медиалидер-2025». Наш 
карьерный Telegram-канал 
«Светогорский ЦБК. Карье-
ра и будни» попал в тройку 
финалистов в номинации 
«Лучший телеграм-канал 
для внешней аудитории» и 
занял почетное второе место! 
t.me/svetorabota

1С: ПРОЕКТ ГОДА

В Москве прошла торжественная церемония награжде-
ния победителей конкурса «1С: Проект года». Проект 
«Экстремальное импортозамещение за 5 месяцев: со-
здание комплексной автоматизированной системы на 
"1С" для Светогорского ЦБК» признан лучшим в отрасли 
«Лесная и деревообрабатывающая промышленность»!

100 ЛУЧШИХ ТОВАРОВ 

В Санкт-Петербурге прошла торжественная церемо-
ния награждения лауреатов Всероссийского конкур-
са Программы «100 лучших товаров России». По ито-
гам федерального этапа конкурса офисная бумага 
SvetoCopy в очередной раз удостоена звания лауреата 
– высокой оценки, подтверждающей неизменное каче-
ство продукции и соответствие строгим критериям на-
ционального признания.

БАРАБАННАЯ УСТАНОВКА 

В рамках благотворительной программы Светогор-
ский ЦБК подарил музыкальной студии «Лира» при 
детско-юношеском центре творчества Светогорска 
барабанную установку. Этот подарок стал отличным 
дополнением к набору инструментов, что мы дарили 
студии ранее (баян, цифровое пианино, домры).

ИНКЛЮЗИВНЫЙ КОМПЛЕКС 

Светогорский ЦБК в рамках большой социальной 
программы завершил устройство детского игрового  
комплекса для воспитанников социального центра  
«Добро пожаловать!». Этот детский инклюзивный 
игровой комплекс предназначен для детей с ограни-
ченными возможностями.

ГОД МУЗЕЮ 

Год назад, 16 декабря, со-
стоялось техническое от-
крытие нашего замеча-
тельного корпоративного 
музея! За год музей по-
сетило более 2200 чело-
век – взрослых и детей, 
сотрудников и ветеранов, 
местных жителей и при-
езжих гостей в рамках 
промтуризма. Музей ра-
ботает всегда – по пред-
варительной записи. sveto-paper.com/museum/

БИЗНЕС, РАЗВИВАЮЩИЙ РЕГИОН 

Светогорский ЦБК отмечен премией «Бизнес, развиваю-
щий регион» за вклад в развитие Ленобласти! Наша ком-
пания получила награду в номинации «Социальная ответ-
ственность», в которой отмечается внедрение наиболее 
эффективных и масштабных социальных проектов.

B2B ФОРУМ 
27–28 ноября в Москве состоялся IX Всероссийский 
форум по маркетингу «B2B Marketing Forum 2025»,  

который объединяет представителей крупнейших ком-
паний. В нем участвовали наши маркетологи, они дели-
лись успешным опытом продвижения бренда, обсужда-
ли лучшие практики с профессиональным сообществом 
и укрепляли позиции SvetoCopy в сегменте B2B.

НОВОГОДНИЙ КУБОК ПО ХОККЕЮ 

На ледовой арене в Светогорске прошел Новогодний 
кубок по хоккею. По итогам наша команда Светогор-
ского ЦБК забрала серебряные медали. Игрок коман-
ды СЦБК Денис Смирнов был отдельно отмечен орга-
низаторами и признан лучшим защитником турнира.

ЗЕЛЕНЫЙ И ЗДОРОВЫЙ ОФИС 

В Москве подвели итоги ежегодной акции «Зеленый и 
здоровый офис 2025», направленной на популяриза-
цию устойчивых практик и программ заботы о здоровье 
сотрудников. Особую благодарность организаторы вы-
разили НПАО «Светогорский ЦБК» за поддержку и об-
щие ценности в стремлении к экологичному бизнесу.

ТЕХНИКУМ И РАБОТОДАТЕЛЬ 
В историческом пар-
ке «Россия – моя 
история» прошла 
встреча-совещание 
с работодателями и 
директорами ссузов 
на тему «Техникум и 
работодатель – парт
нерство, в котором 
профессия обрета-
ет смысл». От нашей 
компании Татьяна Филюта делилась успешным опы-
том сотрудничества с политехническим колледжем го-
рода Светогорска.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ БИЗНЕС 

Наши коллеги Юлия Комарова и Александр Голубев уча-
ствовали в экологическом форуме «Добровольная лес-
ная сертификация в России: доверие, качество, устой-
чивость». Главной темой СЦБК было ответственное 
отношение к лесу: задача бизнеса – не отказаться от 
бумаги полностью, а управлять её жизненным циклом 
с заботой о природе. А еще на 10-й конференции Ассо-
циации «НРГ» выбран состав Координационного совета. 
В  Экономическую палату вошел НПАО «Светогорский 
ЦБК» в лице представителя Александра Голубева.

КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ

https://t.me/svetorabota
https://sveto-paper.com/museum/


Юбилей в энергетике

В 2025 году Светогорский ЦБК отмечает полувеко-
вой юбилей теплоэлектроцентрали (ТЭЦ). Хотя ком-
бинату и городу 138 лет, и ТЭЦ существовала и до 
этого, нынешняя, модернизированная система ТЭЦ 
функционирует с момента окончания первого этапа 
масштабной реконструкции комбината – 50 лет. Тор-
жественный пуск в работу 1-й очереди реконструк-
ции комбината был осуществлен 1 сентября 1975 
года. На этом мероприятии присутствовали Предсе-
датель Совета министров СССР А.Н. Косыгин и Пре-
зидент Финляндии У.К. Кекконен.

В интервью нашей газете Юрий Сергеевич Воронцов, 
возглавляющий департамент энергетики и регенера-
ции, рассказал о важности энергетического комплекса 
для стабильной работы комбината и жизнеобеспечения 
города.

– Юрий Сергеевич, как было принято решение 
о модернизации и строительстве новых энерго
мощностей?

– Решение о масштабной реконструкции Светогорско-
го ЦБК, включая энергетическую инфраструктуру, было 
принято в рамках договора с Финляндией в 1972 году, а 
уже в 1973 году начались активные работы. Это было 
обусловлено необходимостью освоения производства 
новых видов продукции целлюлозно-бумажной про-
мышленности и значительным увеличением производ-
ственных объемов. Финские компании, традиционно яв-
ляясь лидерами в производстве оборудования для ЦБП, 
предоставили передовые на тот момент технологии. Ос-
новное оборудование для новой ТЭЦ было отечествен-
ного производства.

– Как повлиял ввод в эксплуатацию новых энерге-
тических объектов на производственные показа-
тели и эффективность Светогорского ЦБК? Какие 
горизонты это открыло?

– До 1975 года были построены: станция водоподготовки, 
ТЭЦ-3, СРК-1/2, ВВУ-1, ЦКРИ-1, компрессорная станция 
№1. Ключевым изменением стал переход ТЭЦ на мазут-
ное топливо. Это позволило автоматизировать процесс 
подачи топлива, значительно облегчив труд персонала, 
и существенно увеличить производительность пара, что 
крайне важно для теплоемких технологических процес-
сов комбината. Запуск новой ТЭЦ позволил вывести из 
эксплуатации устаревшие ТЭЦ-1 и ТЭЦ-2.

По мере ввода новых производственных мощностей 
энергетические мощности комбината также расширя-
лись. Вторая и третья очереди реконструкции включа-
ли увеличение мощности ТЭЦ-3, строительство ТЭЦ-4, 
СРК-3/4, ВВУ-2, ЦКРИ-2, компрессорной станции №2 и 
других объектов.

– Какие технологические достижения были внедре-
ны в энергетической сфере за прошедшие годы? 
Как они отразились на экологичности и экономиче-
ских показателях производства?

– Наиболее значимым технологическим прорывом стал 
переход на природный газ в качестве основного топлива 
во второй половине 1990-х годов. Это привело к улучше-
нию экологической ситуации, условий труда персонала и 
снижению себестоимости топлива.

Вторым важным событием стал запуск многотопливно-
го котла (МТК) в 2001 году, который позволил утилизи-
ровать все виды органического топлива, образующиеся 
на территории предприятия, что существенно улучшило 
экологическую обстановку в регионе.

Еще одним важным этапом стало введение в эксплуа-
тацию газотурбинной установки (ГТУ), позволившей до-
полнительно производить 25 МВт электроэнергии в час и 
сократить затраты на ее закупку.

– Какова энергетическая инфраструктура комбината 
сегодня?

– В настоящее время энергетический комплекс состоит 
из трех основных производственных единиц: производ-
ства подготовки воды (ППВ), паросилового производ-
ства (ПСП) и производства пара и регенерации щелоков 
(ППРЩ).

ППВ обеспечивает водой комбинат и город, потребляя 
около 6000 м3/час из реки Вуокса.

ПСП включает в себя три газовых котла, МТК, четыре 
турбины и две компрессорные станции.

ППРЩ состоит из СРК-1/2, ГТУ и котла-утилизатора, 
ВВУ-1/2, ЦППП.

В совокупности все эти объекты производят от 400 до 
600 тонн пара в час, в зависимости от сезона. Сжигание 
крепкого черного щелока дает около 200 тонн пара в час, 
МТК – около 100 тонн пара в час, а котел-утилизатор – 
более 100 тонн пара в час. Недостающие объемы пара 
добавляют газовые котлы.

В ближайшие годы планируются значительные инвести-
ции в развитие комбината и, в частности, энергетической 
инфраструктуры. Необходимо увеличивать генерацию 
собственной электроэнергии и заменять устаревшее 
оборудование. Надеемся, что все планы будут реализо-
ваны.

– Как обстоят дела с кадровым потенциалом?

– Важно отметить, что все достижения в энергетике были 
бы невозможны без преданных своему делу людей, обе-
спечивающих преемственность поколений. 

Коллектив энергети-
ков берет свое нача-
ло с ТЭЦ-1 и ТЭЦ-2, 
и практически все 
сотрудники после 
реконструкции пере-
шли на новое произ-
водство. Многие по-
святили энергетике 
всю свою жизнь, ра-
ботая целыми семь-
ями.

Большинство инженерно-технических работников де-
партамента имеют профильное высшее образование, 
что крайне важно для эффективной работы. Многие ра-
бочие также имеют высшее образование, что говорит о 
высоком уровне квалификации персонала.

Приток молодых специалистов в последние годы, к со-
жалению, несколько снизился, однако те, кто приходит, 
как правило, остаются надолго.

Поздравляю всех коллег и ветеранов с юбилеем ТЭЦ, 
Днем энергетика и Новым годом! Желаю всем семейного 
благополучия, здоровья и уверенности в завтрашнем дне!

Благодарим вас, Юрий Сергеевич, за содержатель-
ную и познавательную беседу. Поздравляем вас 
и всех сотрудников энергетического комплекса с 
праздниками!

Интервью с Юрием Воронцовым

18 декабря 2025 года ветераны энергетики посетили ТЭЦ

30 декабря 2025СВЕТОГОРСКИЙ РАБОЧИЙ

11МЫ  И  КОМБИНАТ



НАРГИЗА НУРИДДИНОВА,  
главный врач медико-санитарной 
части Светогорского ЦБК: 

– Дорогие друзья! Здоровье является ос-
новным ресурсом каждого человека. От-
ветственное отношение к себе – это залог 
сохранения и приумножения сил. Повседнев-
ные решения, такие как выбор полезной еды 
и умение вовремя остановиться, играют клю-
чевую роль. Праздники – подходящее время 
для укрепления этой способности. 

Чтобы вернуться к работе отдохнувшими 
и энергичными, важно следовать простым 
принципам.

Сместите акцент за праздничным столом. Вместо ограничений сосредоточь-
тесь на полезных продуктах, которые придают энергию. Праздничное меню может 
быть одновременно вкусным и полезным при правильном выборе ингредиентов.

Используйте принцип «светофора» на тарелке. Наполните ее разноцветными 
овощами: зелеными салатами, красными помидорами и перцем, морковью. Раз-
нообразие цветов означает больше витаминов и антиоксидантов для организма. 
Начинайте трапезу с овощных закусок, чтобы контролировать аппетит и обеспе-
чить организм клетчаткой.

Подходите к употреблению алкоголя осознанно. Умение сказать «нет» – это 
признак силы, а не слабости. Новогодняя ночь – не повод для экспериментов со 
здоровьем. Отдавайте предпочтение качеству, а не количеству. Важно сохранять 
контроль и заботиться о себе, даже когда вокруг царит веселье. 

Отдых предполагает смену деятельности. Активный отдых заряжает энергией. 
Выходите на свежий воздух, проводите время с семьей, читайте или медитируйте 
– всё это способствует перезагрузке нервной системы. Даже получасовая про-
гулка улучшает кровообращение, насыщает мозг кислородом и поднимает на-
строение. 

Уделите время общению с близкими, будь то настольные игры, совместное 
приготовление блюд или просмотр фильмов. Проводите время с пользой для 
укрепления эмоциональной связи и создания теплых воспоминаний.

Выделите время для себя. Занимайтесь хобби, которые приносят вам удоволь-
ствие. Личное время не менее важно, чем время, проведенное с другими. Старай-
тесь высыпаться, соблюдая режим сна (7–9 часов). Качественный сон – основа 
хорошего самочувствия.

Проведите праздники с вкусной едой, общением и заботой о себе! Вернитесь  
в январе полными сил, чтобы внести свой вклад в общие успехи в новом году.

Здоровье – это важный актив. Инвестируйте в него каждый день, особенно  
в праздники. 

С Новым годом! Здоровья всем!

КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ
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Установленные Комитетом по тарифам и ценовой политике Ленинградской области (Лен РТК) 
тарифы на тепловую энергию на коллекторах источника тепловой энергии, поставляемую 
НПАО «Светогорский ЦБК» потребителям на территории Ленинградской области в 2026 году.
(Выписка из приказов Комитета по тарифам и ценовой политике (ЛенРТК) № 309-п от 16 декабря 
2024 года и № 299-п от 09 декабря 2025 года).

Установленные Комитетом по тарифам и ценовой политике Ленинградской области (Лен РТК) 
тарифы на услуги, оказываемые в сфере водоснабжения (питьевая вода) и водоотведения 
НПАО «Светогорский ЦБК» потребителям в 2026 году.
(Выписка из приказов Комитета по тарифам и ценовой политике (Лен РТК) № 138-п  от 11 ноября 
2024 года и № 166-п от 01 декабря 2025 года).

НАИМЕНОВАНИЕ с 01.07.2025  
по 31.12.2025

с 01.01.2026  
по 30.09.2026 

с 01.10.2026  
по 31.12.2026 

Тепловая энергия в 
горячей воде (руб./Гкал) 928,73 928,73 1043,53

НАИМЕНОВАНИЕ с 01.07.2025  
по 31.12.2025

с 01.01.2026  
по 30.09.2026 

с 01.10.2026  
по 31.12.2026 

Питьевая вода (руб./м3) 11,22 11,22 15,82

Водоотведение (руб./м3) 8,12 8,12 9,03

Информация о тарифах в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения

КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ

•	 Оператор установок по обезвоживанию осадка, 
департамент энергетики и регенерации, цех очистки 
стоков и сжигания отходов

•	 Машинист машины по производству изделий из 
бумаги, департамент готовой продукции, производство 
листовых бумаг

•	 Накатчик БДМ, департамент готовой продукции, 
производство печатных бумаг

•	 Электромонтёр, департамент техобслуживания и 
инжиниринга, служба главного электрика

•	 Слесарь КИПиА, департамент техобслуживания и 
инжиниринга, служба АСУ и М и электропривода

•	 Резчик бумаги, картона и целлюлозы, департамент 
готовой продукции, производство картона и бумаги

•	 Составитель поездов, департамент лесообеспечения, 
железнодорожный цех

Интересуетесь обзорами профессий, трудоустройством, 
карьерными возможностями и жизнью в нашей компании? 
Присоединяйтесь к телеграм-каналу «Светогорский ЦБК: 
карьера и будни»! 

t.me/svetorabota

Рабочие вакансии

Приглашаем на рабочие специальности:

Внимание! 
•  Действует реферальная программа.

•  �Есть корпоративная развозка до комбината  
и обратно для рабочих из удаленных локаций  
(Выборг, Каменногорск, дальний Лесогорский).

Отдел по привлечению  
персонала

Оформление  
в соответствии с ТК РФ

Ежемесячная премия  
по результатам работы, ДМС

Оплата 100% тарифной  
ставки в период обучения

12-часовой сменный  
график работы*

*За исключением работ  
во вредных и (или) опасных  
условиях труда

+7 921 304-59-92

HRRussia@svetopaper.com

КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ

Праздники с пользой

30 декабря 2025СВЕТОГОРСКИЙ РАБОЧИЙ

12 МЫ  И  КОМБИНАТ

mailto:Yulia.Gelis%40svetopaper.com?subject=
https://t.me/svetorabota
mailto:HRRussia%40svetopaper.com?subject=

