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В этом году руководство компании положило начало 
прекрасной традиции – гостить и проводить ежеквар-
тальные встречи по обзору бизнес-результатов в горо-
дах, где находятся наши производственные объекты и 
офисы. 

Цели данной практики: объединение разных функций и 
знакомство со спецификой деятельности каждого под-
разделения, а также погружение в культурные, истори-
ческие традиции, обычаи местности. 

2–3 марта состоялся визит команды руководства и кол-
лег из разных локаций компании в город Тихвин. Место 
проведения первого расширенного выездного меро-
приятия было выбрано неслучайно, – ведь процесс за-
рождения нашей продукции начинается именно здесь. 

Тихвинский комплексный леспромхоз является частью 
нашей компании с 2011 года. Более десятка лет струк-
турное подразделение осуществляет поставки сырья на 

Светогорский комбинат, успешно ведет операционную 
и хозяйственную деятельность в области устойчивого 
лесо пользования, лесозаготовок и лесовосстановления. 

Встреча руководства с сотрудниками была организова-
на во Дворце культуры Тихвина. Оттуда же велась пря-
мая онлайн-трансляция, к которой имели возможность 
дистанционно подключиться все желающие коллеги из 
разных городов и рабочих мест. 

Тимур Габидуллин, директор компании, поделился со 
слушателями информацией об основных приоритетах 
на 2023 год. Олег Рыбников, исполнительный дирек-
тор Светогорского комбината, рассказал о производ-
ственных показателях и целях. Татьяна Конакова, ди-
ректор по финансам и стратегии, выступила с обзором 
финансовых результатов 4 квартала 2022 года и планов 
на перспективу. Алексей Яковлев, заместитель фи-
нансового директора, поделился статусом внедрения и 

дальнейшими шагами развития новой корпоративной 
системы 1С ERP. Олег Пожуев, заместитель директора 
по маркетингу и продажам белых бумаг, рассказал о на-
ших основных клиентах в сегменте белых бумаг в Рос-
сии. Елена Лавренева, директор по лесообеспечению 
и развитию бизнеса, доложила об основных задачах де-
партамента лесообеспечения. Анна Дорогостайская, 
директор по управлению персоналом, поделилась ин-
формацией об основных задачах в области персонала.

В рамках встречи была возможность обмена обрат-
ной связью из зала и онлайн. На все поступающие во-
просы спикеры предоставляли развернутые ответы и 
пояснения. Если у вас остались вопросы, уточнения, 
пожелания, вы можете адресовать их организаторам 
встречи, контактное лицо: Татьяна Майрина, коорди-
натор по управлению персоналом и коммуникациям,  
Tatiana.Mayrina@svetopaper.com

Общая встреча руководства
В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ Анна Антоненко, Юлия Гелис

ЕЛЕНА ЛАВРЕНЕВА, директор по лесообеспечению и развитию бизнеса:
«Как организаторы мы рассматривали проведение мероприятия в Тихвине от-
личным поводом собрать представителей производственных и бизнес-функций 
вместе, чтобы, с одной стороны, познакомить их с деятельностью Тихвинского 
КЛПХ, провести экскурсию на терминале, на котором хранятся и откуда отгру-
жаются лесоматериалы на Светогорский комбинат, поделиться его лучшими 
практиками, показать, чем живет Тихвин, расширить горизонты представле-
ния о месте, а с другой – сменить формат встречи по обзору результатов ком-
пании, предоставив коллегам из Тихвина дополнительную возможность лич-
но встретиться с руководством предприятия, вживую задать интересующие 
вопросы». 

ТИМУР ГАБИДУЛЛИН, директор НПАО «Светогорский ЦБК»: 
 «Благодарю команду организаторов за подготовку мероприятия, а принима-
ющую сторону и всех коллег-участников – за сплоченность и эффективность 
в контексте решаемых бизнес-задач.

Сохраняя и приумножая опыт нашей успешной деятельности и развития, 
нам важно сохранять баланс между традициями и инновациями. Наши фоку-
сы остаются прежними: сотрудники, клиенты, производственная эффектив-
ность, финансовая дисциплина. 

Нам нужно продолжать неукоснительно соблюдать требования безопасности, развивать в себе 
лидерские качества и использовать инновационные подходы, привлекать и развивать самых луч-
ших и сохранять атмосферу открытости внутри компании в целом и внутри команд. 

Ведь только вместе мы создаем ту сильную, стабильную и динамично развивающуюся компанию, 
которая заботится и ценит своих клиентов и знает их потребности, производит высококачествен-
ную продукцию в наиболее востребованных на рынке сегментах, выполняет все финансовые обя-
зательства и заботится о сотрудниках».

АННА АНТОНЕНКО, бизнес-координатор,  
организатор выездного мероприятия: 

«Тихвин – старинный город, с вепсского языка: 
«тих» (дорога) и «вин» (вода), здесь издавна про-
ходили водные торговые пути. 

В рамках поездки нам удалось посетить одну 
из главных архитектурных и исторических до-
стопримечательностей города – Тихвинский 
Успенский мужской монастырь. 

Своим рождением и богатой славной историей город обязан чудес-
ному явлению летом 1383 года Тихвинской иконы Божией Матери. 
По указу Ивана Грозного в 1560 г. на этом месте был основан мона-
стырь, а затем в 1773 г. возник город. 

На протяжении XVI–XX веков монастырь подвергался нападениям 
со стороны захватчиков, в годы Великой Отечественной войны был 
разорен и разграблен. Основательная реставрация монастыря со-
стоялась только после 2004 года, когда Тихвинская икона Божией 
Матери была возвращена на родину. 

Рекомендуем это невероятно атмосферное место к посещению!»

СВЕТОГОРСКИЙ  
РАБОЧИЙ

31 марта 2023
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Признание-2022
Продолжаем традицию поощрения наших со-
трудников за отличные результаты работы, 
продемонстрированные по итогам прошед-
шего года.
По решению руководства компании особого 
признания удостоились 58 наших коллег из 
разных департаментов Светогорского ЦБК и 
Тихвинского КЛПХ.
Оглядываясь на прошедший очень непростой 
год, руководство компании выражает всем но-
минантам программы «Признание-2022» свою 
благодарность и восхищение за верность 

ценностям компании, стремление к успеху, 
энтузиазм и новаторский подход к решению 
нестандартных задач, с которыми мы стол-
кнулись в 2022 году.
Каждый из награжденных сотрудников про-
демонстрировал готовность внести личный 
вклад в устойчивое развитие бизнеса компа-
нии, высокий уровень индивидуальной и ко-
мандной вовлеченности в производственные 
процессы, приверженность высоким стан-
дартам качества нашей продукции и обеспе-
чению безопасности труда.

НАШИ ЛЮДИ

Абанин  
Дмитрий Андреевич  
Мастер участка бумагоделательной 
машины, производство печатных 
бумаг 

За проявленные лидерские каче-
ства и инновационность в повыше-
нии эффективности работы БДМ на 
разных скоростных режимах и со-
ртах продукции, а также правиль-
ное использование альтернативных 
расходных материалов.

Александрова  
Светлана Ивановна  
Менеджер по взаимодействию 
с региональными органами  
государственной власти 

За весомый вклад, проактивный 
подход, умение профессионально 
отстаивать интересы компании и 
добиваться правильных решений в 
диалоге с официальными лицами 
областного и районного уровней.

Гусева  
Ирина Ивановна  
Руководитель отдела кадров 

За лидерство, личное участие и 
обеспечение исключительно сла-
женной и эффективной работы от-
дела кадров в сложные для ком-
пании и персонала периоды 2022 
года. 

Андреева  
Лариса Валентиновна  
Старший лаборант химического 
анализа, санитарно-промышлен-
ная лаборатория 

За высокий профессионализм, 
разработку и освоение методик, а 
также за внедрение в работу новых 
приборов, позволивших расширить 
аккредитацию лаборатории и про-
водить анализы на ртуть.

Дмитриева  
Татьяна Павловна  
Руководитель группы водного 
анализа, санитарно-промышлен-
ная лаборатория 

За эффективное лидерство и мотива-
цию команды на отличный результат 
при прохождении межлабораторных 
сличительных испытаний, внедрение 
обновленного «Руководства по ка-
честву» лаборатории, что позволило 
подтвердить аккредитацию СПЛ. 

Антонова  
Марина Владимировна  
Техник по учету, склад расходных 
материалов, производство 
листовых бумаг

За наставничество и огромную ра-
боту по созданию надежного и ста-
бильного резерва профессиональ-
ных кадров по специальности.

Гаврилова  
Ирина Сергеевна  
Менеджер проектов,  
финансовый департамент

За лидерство в проектной, команд-
ной, межфункциональной рабо-
те по внедрению системы 1С ERP 
вместо SAP, своевременную подго-
товку модуля бухгалтерского учета 
1С для начала работы.

Захаров  
Антон Владимирович  
Аппаратчик производства 
двуокиси хлора, САЦ-2

За проактивное выявление неис-
правностей и рисков в работе обо-
рудования, успешный проект по 
безопасному обращению с балло-
нами SO2 , участие в процессах из-
менения технологического режи-
ма производства при переходе на 
белые сорта продукции.

Артамонычева  
Татьяна Викторовна 
Старший специалист,  
отдел снабжения материалами 
и услугами техобслуживания, 
департамент снабжения

За высокий профессионализм, во-
влеченность, эффективное взаимо-
действие с коллегами и поставщи-
ками, неравнодушное отношение ко 
всему происходящему и проактив-
ное участие в рабочих процессах. 

Бакша  
Татьяна Олеговна  
Менеджер по компенсациям 
и льготам, HR

За исключительный вклад и под-
держку процессов компании, 
эффективные предложения и 
подготовку документации на пере-
ходный период 2022 года в услови-
ях жесткого временного ресурса.

Гумерова  
Лилия Мидхатовна  
Главный врач медико-санитарной 
части

За новые подходы в развитии 
МСЧ, организацию медосмотров 
и диспансеризации, привлечение 
врачей, реорганизацию админи-
стративной работы МСЧ и ведения 
базы пациентов.

Иванова  
Марина Сергеевна  
Специалист по продажам и марке-
тингу, департамент маркетинга

За инновационные подходы к эф-
фективности рабочих процессов, 
успешную реализацию побочных 
продуктов производства (талло-
вое масло, скипидар) новым кли-
ентам. 

Игнашкин  
Александр Михайлович 
Старший машинист котельного 
оборудования, паросиловое 
производство

За целеустремленность к про-
фессиональному развитию, вы-
сокие результаты по внедрению 
5С на МТК, обновление бланков 
и схем Нулевой энергии, безопас-
ную организацию работ в период 
Останова-2022. 

Барановская  
Татьяна Михайловна 
Начальник централизованной 
газовой службы 

За успешное руководство и обес-
печение бесперебойной и эффек-
тивной работы газовой службы, 
лидерские качества и гибкий под-
ход к решению сложных задач и 
вызовов 2022 года.

Волков  
Иван Николаевич  
Инженер по планированию, отдел 
планирования работ по техническо-
му обслуживанию механического 
оборудования  

За наставничество и большую рабо-
ту по созданию кадрового резерва, 
уникальную экспертизу, проактив-
ный и вовлеченный подход при ре-
шении сложных задач по обеспече-
нию производственного процесса.

Гусев  
Юрий Владимирович  
Резчик бумаги, картона 
и целлюлозы, производство 
печатных бумаг

За лидерство и инновационность 
решений при выпуске офсетной 
продукции, отличные идеи по по-
вышению эффективности работы 
ПРС, упаковочной станции и транс-
портной линии. 
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НАШИ ЛЮДИ

Калашникова  
Марина Аркадьевна  
Руководитель группы учета 
расходных материалов, 
производство листовых бумаг   

За наставничество и создание ка-
дрового резерва на критичных 
участках производства, лидерство 
в процессе тестирования расход-
ных материалов от альтернативных 
поставщиков.

Иншакова Анна Юрьевна  
Технолог, технологический отдел 
по целлюлозе, служба главного 
технолога  

За исключительный вклад в про-
цессы налаживания логистики 
крупнотоннажных химикатов и упа-
ковочных материалов, «осиновой 
компании» по варке на САЦ-2, кон-
версии производства двуокиси хло-
ра, обновления техрегламентов. 

Никифоров  
Руслан Сергеевич  
Инженер по подземным водоком-
муникациям, производство приго-
товления воды

За эффективное лидерство в по-
вышении сплоченности команды, 
высокий профессионализм в ор-
ганизации работ по тестированию 
всех пожарных гидрантов и кранов 
в цехах и на территории комбина-
та и аудитов состояния трубопро-
водов пожарно-питьевой воды.  

Маслов  
Сергей Сергеевич  
Резчик бумаги, картона  
и целлюлозы, производство  
картона и бумаги

За лидерство и инициативы в ме-
роприятиях по эффективной рабо-
те БДМ-1, сокращение отбраковки с 
ПРС и оптимизацию процессов рез-
ки, создание кадрового резерва.  

Марарьян Инга Евгеньевна  
Начальник технологического 
отдела по целлюлозе, служба 
главного технолога

За инновационные подходы в про-
цессе выпуска новых видов цел-
люлозы и ХТММ, обеспечение эф-
фективного входного контроля 
химикатов, соблюдение бюджет-
ных норм расхода сырья, успеш-
ное командное взаимодействие со 
смежными департаментами. 

Карачева  
Елена Станиславовна 
Машинист насосных установок, 
централизованная газовая 
служба, мазутное хозяйство

За высокий профессионализм и 
лидерство в эффективном и безо- 
пасном проведении капремонта в 
централизованной газовой службе, 
наставничество и создание кадро-
вого резерва.

Никуличева  
Елена Владимировна  
Старший специалист по работе 
с таможней, отдел по работе с та-
можней, департамент снабжения 

За выдающийся личный вклад, 
профессионализм, лидерство и 
высокие достижения в рамках ка-
меральной проверки отдела по ра-
боте с таможней. 

Кивилева  
Наталья Александровна 
Руководитель отдела 
информационных технологий 

За выдающиеся лидерские каче-
ства в руководстве и мотивации 
отдела ИТ, командную реализа-
цию важных изменений и корпора-
тивных ИТ-решений в кратчайшие 
сроки. 

Осипов  
Максим Владимирович  
Руководитель службы поддержки 
пользователей и инфраструктуры, 
ОИТ

За выдающийся вклад в результатив-
ную работу отдела информационных 
технологий в непростом 2022 году, ос-
воение, внедрение и поддержку новых 
сервисов и технологий, локализацию 
ИТ-систем и инфраструктуры в крат-
чайшие сроки, сплочение и мотива-
цию коллектива.

Комбарова  
Юлия Геннадьевна 
Менеджер по управлению брен-
дом и совместному маркетингу, 
департамент маркетинга

За профессионализм и лидерство 
в процессах разработки фирмен-
ного стиля НПАО «Светогорский 
ЦБК» и квалификации новых по-
ставщиков упаковки в кратчайшие 
сроки. 

Лаптева  
Ольга Викторовна  
Менеджер по взаимодействию с 
органами государственной власти

За неравнодушное отношение и 
проактивное участие в кадровых 
и бизнес-процессах компании, ли-
дерство, вовлеченность, сохра-
нение позитивного настроя и до-
стижение высоких результатов в 
сложных ситуациях.

Петрова  
Светлана Григорьевна  
Диффузорщик целлюлозы, 
варочный цех, САЦ-1

За высокий профессионализм и 
экспертизу в разработке методики 
дозирования и потребления пено-
гасителя в зависимости от техно-
логических показателей работы 
оборудования, наставничество и 
создание кадрового резерва.

Коровякова  
Галина Андреевна 
Ведущий специалист по тендерам, 
департамент снабжения

За лидерство и внедрение инно-
вационных решений в области за-
купок в сложных геополитических 
условиях, исключительные ре-
зультаты по экономии финансовых 
средств компании.

Костищин  
Алексей Геннадьевич 
Руководитель службы экологии,  
охраны труда, пожарной и промыш-
ленной безопасности, ЗАО «Тихвин-
ский комплексный леспромхоз»

За выдающийся личный вклад, про-
фессионализм, лидерство и про-
активный подход при выполнении 
рабочих задач, превосходящие 
ожидания. 

Кузнецов  
Виктор Геннадьевич  
Машинист бумагоделательной 
машины, производство печатных 
бумаг

За лидерство и активное участие в 
повышении эффективности рабо-
ты БДМ-4 на разных сортах и ско-
ростных режимах без потери каче-
ства готовой продукции, обучение 
операторов практическим навы-
кам и операциям в новых условиях 
работы БДМ-4.

Крыканов  
Дмитрий Евгеньевич  
Оператор производства древесной 
массы из щепы, ПХТММ

За целеустремленность и профес-
сиональное развитие, весомый 
вклад в обновленный технологиче-
ский процесс выпуска хвойной цел-
люлозы на ПХТММ, ответственное 
и внимательное отношение к обо-
рудованию, контроль качества вы-
полняемых работ.  

Красовская  
Анна Рудольфовна  
Диспетчер, отдел оперативного 
управления предприятием  
(вышла на заслуженный отдых)

За наставничество и создание ка-
дрового резерва, высокий про-
фессионализм, проактивный и 
творческий подход к решению 
производственных задач, лидер-
ство и ответственность в непред-
виденных ситуациях. 

Логунков  
Виталий Валерьевич  
Директор по производству

За выдающийся вклад в оператив-
ное изменение производственных 
процессов в период кризисных си-
туаций 2022 года, активное уча-
стие в импортозамещении, лока-
лизации технологий и химикатов, 
создании и продвижении иннова-
ционных сортов бумажно-картон-
ной продукции «ECO».

Кулиш  
Денис Вячеславович 
Руководитель группы поддержки 
программного обеспечения, ОИТ 

За профессионализм и лидерство 
в эффективном обеспечении ра-
боты критически важных для про-
изводства и бизнеса систем: Elixir, 
PI, Proficy, «Отчеты», «Портал пе-
ревозчиков»; способность решать 
сложные задачи в кратчайшие 
сроки.

Лаврушкин  
Михаил Владимирович 
Начальник бумажного цеха, 
производство картона и бумаги 

За активное участие в проектах 
по установке нового оборудова-
ния для выпуска новых сортов про-
дукции, поиск и тестирование за-
пасных частей от альтернативных 
поставщиков, разработку меро-
приятий по эффективной работе 
БДМ-1.

Поддубный  
Максим Александрович  
Машинист бумагоделательной 
машины (меловальная установка), 
производство картона и бумаги

За проявленное лидерство и ини-
циативу в мероприятиях по вне-
дрению альтернативных хими-
катов и новых сортов картона, 
активное стремление к постоянно-
му профессиональному росту.   
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Признание-2022

Попов  
Андрей Николаевич 
Составитель поездов, железно-
дорожный цех, департамент  
лесообеспечения

За неравнодушное отношение и 
проактивное участие в рабочих про-
цессах, наставничество, высокую 
во влеченность в вопросы безопас-
ности, выявления и предотвращения 
потенциально опасных ситуаций. 

Поликарпова  
Александра Владимировна  
Старший специалист 
по таможенному оформлению, 
департамент снабжения

За лидерство и высокие достиже-
ния в рамках камеральной провер-
ки отдела по работе с таможней. 

Тюриков  
Сергей Борисович  
Старший менеджер по работе 
с ключевыми клиентами, отдел 
продаж белых бумаг (Россия), 
коммерческий департамент

За лидерство и проактивный под-
ход при выполнении рабочих за-
дач и исключительный результат 
в работе с одним из клиентов на-
шей компании – дистрибьютором 
«ОФИСМАГ» в 2022 году.  

Тимохина  
Екатерина Вадимовна  
Инженер данных, отдел финансо-
вого анализа и планирования,  
финансовый департамент

За достижение отличных резуль-
татов в сложных условиях измене-
ний процессов 2022 года, своев-
ременную подготовку отчетности, 
высокое качество работ без оши-
бок в условиях срочности выпол-
нения, генерацию и реализацию 
оптимизационных идей. 

Старикова  
Карина Юрьевна
Юрист, юридическая служба  
(филиал компании  
в Санкт-Петербурге)

За проявленный профессионализм, 
неравнодушное отношение и ве-
сомый вклад в части юридическо-
го сопровождения сделки по смене 
собственника общества в 2022 году.  

Проткин Юрий Васильевич 
Начальник цеха по производству 
двуокиси хлора, департамент 
целлюлозы 

За лидерство, реализацию и кон-
троль проекта по изменению 
технологического режима про-
изводства двуокиси хлора для 
восстановления выпуска беленых 
сортов продукции и сохранения 
конкурентоспособности нашего 
предприятия на рынке. 

Усов  
Максим Евгеньевич  
Ведущий специалист, тендерный 
отдел, департамент снабжения 

За лидерство и проактивный под-
ход при выполнении задач, вовле-
ченность в вопросы охраны труда, 
внедрение инновационных реше-
ний в области закупок в сложных 
геополитических условиях, исклю-
чительные результаты по экономии. 

Пузачева Елена Сергеевна 
Лаборант по физико-механическим 
испытаниям, департамент по 
обеспечению качества продукции 

За высокий профессионализм и 
экспертизу в сравнительном те -
стировании новых продуктов, под-
готовку лабораторных отчетов, 
аналитику и создание специфика-
ций, активное участие в организа-
ции рабочего окружения при вос-
создании лаборатории РПО.

Фоменко  
Евгения Павловна  
Старший специалист по планирова-
нию, департамент по планированию 
и работе с клиентами

За неравнодушное отношение и 
проактивное участие в рабочих про-
цессах, весомый вклад в поддержа-
ние бесперебойной работы БДМ-1 и 
максимально возможную гибкость в 
исполнении заказов клиентов в ус-
ловиях сбоя поставки химикатов. 

Пушкарева Ольга Игоревна 
Менеджер по управлению 
дебиторской задолженностью 
и кредитными рисками, 
финансовый департамент

За успешную реализацию аккре-
дитивных сделок, отличное управ-
ление дебиторской задолженно-
стью в сложный период 2022 года, 
внедрение электронного докумен-
тооборота и высокие результаты 
по проектам финансовой направ-
ленности.

Станкевич  
Наталья Александровна  
Отбельщик, САЦ-1, департамент 
целлюлозы

За высокую трудовую дисциплину, 
вовлеченность и бережное отно-
шение к оборудованию, актуали-
зацию процедур по эксплуатации 
оборудования отбельного цеха, 
выявление и устранение важных 
замечаний для безаварийной ра-
боты производства. 

Шерстнёва Галина Викторовна  
Лаборант химического анализа,  
лаборатория технологического  
контроля № 2 (департамент целлю-
лозы), служба главного технолога

За высокий профессионализм, на-
ставничество и уникальную экс-
пертизу в специфических анализах 
определения и устранения источни-
ка технологических проблем, вклад 
в процессы импортозамещения и те-
стирования различных осадков и от-
ложений для определения их состава 
и свойств. 

Радовская  
Татьяна Владимировна 
Ведущий специалист по 
оптимизации бизнес-процессов, 
отдел информационных 
технологий

За выдающиеся лидерские каче-
ства и высокий профессионализм 
в запуске системы 1С ERP вместо 
SAP в кратчайшие сроки. 

Рехтик  
Александр Григорьевич 
Инженер, служба АСУ и М 
и электропривода, департамент по 
техобслуживанию и инжинирингу

За вовлеченность и профессиона-
лизм, проявленные при запуске га-
зовой турбины после длительного 
простоя, восстановление преобра-
зователей частоты большой мощно-
сти, выработку и внедрение успеш-
ных решений для бесперебойной 
производственной деятельности.  

Сидорова  
Валерия Николаевна 
Менеджер по документообороту, 
отдел закупок, планирования 
и логистики лесообеспечения, 
департамент лесообеспечения

За неравнодушное отношение и 
лидирование процессов оптими-
зации схемы документооборота в 
Светогорске и Тихвине в области 
лесообеспечения.

Свиридов  
Александр Михайлович 
Электромонтер по обслуживанию 
электрооборудования котло-
турбинных цехов, служба главного 
электрика, департамент по тех-
обслуживанию и инжинирингу

За высокий профессионализм, на-
дежность и значительный вклад в 
работу электрослужбы в 2022 году, 
наставничество и создание кадро-
вого резерва. 

Сверчкова  
Надежда Николаевна  
Размольщик, производство 
картона и бумаги

За проявленное лидерство и актив-
ное участие в мероприятиях по под-
готовке и запуску новых линий для 
ECO-сортов готовой продукции, вы-
сокую вовлеченность в наблюдения 
по безопасности, постоянную под-
держку производства в ходе плано-
вых ремонтов и техобслуживания.  

Станкевич  
Наталья Дмитриевна  
Лаборант по анализу газа и 
пыли, санитарно-промышленная 
лаборатория

За высокий профессионализм при 
освоении, калибровке, разработ-
ке методик и внедрении в работу 
новых аналитических приборов, 
позволивших успешно и в крат-
чайшие сроки расширить аккреди-
тацию лаборатории по ртути.

Сметанин  
Андрей Вениаминович 
Ведущий инженер-технолог, 
производство картона и бумаги

За проявленное лидерство и актив-
ное участие в процессах импорто-
замещения, создание технологи-
ческих карт и режимов по выпуску 
ECO-продукции, проявленную ини-
циативу в мероприятиях по внедре-
нию альтернативных химикатов и 
новых сортов картона. 

Солдатова  
Юлия Владимировна 
Ведущий специалист по тендерам, 
департамент снабжения

За лидерство и проактивный под-
ход при выполнении рабочих за-
дач и внедрении инновацион-
ных решений в области закупок в 
сложных геополитических услови-
ях, исключительные результаты по 
экономии. 

Юлова Наталья Михайловна  
Специалист по подбору персонала, 
департамент по управлению 
персоналом

За быстрое и успешное освоение 
новых зон ответственности в обла-
сти подбора персонала, вовлечен-
ное участие в важных кадровых 
процессах, лидерство в организа-
ции программы «#МойСтарт», сво-
евременное закрытие вакансий в 
сложные периоды 2022 года.    
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ПОКУПАТЕЛЬ 

МАРКЕТИНГ

ИНДЕКС УСПЕХА 

Дарья Василькова, Елена Шумейко

Юлия Комбарова, Елена Шумейко

Елена Шумейко, Юлия Гелис

Премия «Административный директор»

Про ХТММ на биотопливном конгрессе

Лесной «SvetoДзен»
«SvetoCopy. Добрые дела не только на бумаге»

НАША ПРОДУКЦИЯ

Работу любого офиса невозможно представить без ад-
министративного персонала. Это может быть один со-
трудник или целая группа. Независимо от того, как 
звучат их должности – административный ассистент, се-
кретарь, офис-менеджер – функционирование бизнес- 
процессов зависит от каждого из них. Они отвечают за 
закупку офисной бумаги. 

14-15 марта наша компания принимала участие в Био-
топливном конгрессе в Санкт-Петербурге, который был 
посвящен актуальным темам и тенденциям рынка био-
топлива древесины. https://wood-bio.ru

О ярких примерах использования беленой и небеленой 
химико-термомеханической массы (ХТММ и БХТММ) 
рассказал Никита Ядренников, менеджер по качеству 
и развитию продуктов НПАО «Светогорский ЦБК».

Именно поэтому Светогорский ЦБК вот уже бо-
лее 5 лет поддерживает партнерство с независи-
мой межотраслевой премией «Административ-
ный директор», и этот год не стал исключением. 

Цель мероприятия – объединение профес-
сионального сообщества и развитие рынка  
административно-хозяйственных услуг. Пре-
мия организована Ассоциацией «Объедине-
ние административно-хозяйственных про-
фессионалов» совместно с издательским 
домом «Административный директор».

С ноября по февраль организаторы собирали 
от представителей компаний различных отрас-
лей заявки с описанием реализованных ими 

проектов в области административно-хозяйственной 
деятельности. Победители были отмечены на торже-
ственном мероприятии 17 марта в Москве. 

Нашу компанию представляли Славяна Воронкова, 
менеджер по маркетингу, и Дарья Василькова, специ-
алист по маркетингу. 

Участники проявляли особую заинтересованность к 
стенду с нашей бумагой SvetoCopy и Ballet, делились 
впечатлениями, получали образцы и сувениры от на-
шей компании. 

Комментирует  
СЛАВЯНА ВОРОНКОВА,  
менеджер по маркетингу: 

«Наше прямое общение с 
людьми, принимающими ре-
шение о покупке, помогает 
направить их выбор в пользу 
офисной бумаги SvetoCopy 
и Ballet. И мы стараемся как 
можно чаще общаться с теку-
щими и потенциальными клиентами, чтобы знать их по-
требности и превосходить ожидания.

Мы с радостью участвуем в подобных мероприятиях. На-
шей компании всегда есть, чем поделиться с потребите-
лями, а им, в свою очередь, важно видеть представителей 
бренда и задавать интересующие вопросы лично».

Два года назад наша компания запустила информационную программу «SvetoCopy. Добрые дела не только на бумаге», 
которая подчеркивает важность восстановления и сохранения лесов для будущих поколений. 

Вопросы рационального ведения лесного хозяйства всё также актуальны, поэтому НПАО «Светогорский ЦБК» в продол-
жение программы запускает интерактивную кампанию «SvetoДзен». 

Стремление жить в гармонии с природой – важный шаг к достижению внутреннего баланса. Вместе с Николаем Николае-
вичем Дроздовым мы привлекаем внимание к заботливому и бережному использованию лесных ресурсов, благодаря ко-
торым люди возводят здания, обустраивают дома, занимаются спортом, получают знания и обмениваются информацией. 

Такой подход остаётся неизменным при производстве бумаги SvetoCopy вот уже более 25 лет. Сегодня на лесных арендах 
нашей компании, как и раньше, высаживается 3 сеянца взамен одного вырубленного дерева, проявляется забота о расте-
ниях и животных. И мы продолжаем об этом рассказывать нашим сотрудникам, клиентам и потребителям. 

С марта 2023 года офисная бумага SvetoCopy Classic выпускается в интерактивной промоупаковке с размещенным на ней 
QR-кодом, при наведении на который можно узнать, какое животное спряталось на упаковке, и о том, как наша компания 
заботится о лесе и его обитателях.

Подробнее об этом вы узнаете на сайте программы https://dobro.svetocopy.com/, а дзен-видео помогут отдохнуть и подза-
рядиться энергией леса. 

Но и это еще не всё. В апреле в сообществе ВК SvetoCopy https://vk.com/svetocopycom стартует конкурс «Лесной Sveto-
Дзен» для покупателей бумаги SvetoCopy. А для сотрудников нашей компании в рамках программы пройдет отдельный 
конкурс, победители которого будут отмечены специальными призами. Следите за новостями, чтобы не пропустить всё 
самое интересное от бренда SvetoCopy. Всем Дзен!

Комментирует НИКИТА ЯДРЕННИКОВ,  
менеджер по качеству и развитию продуктов: 

«Коммерческая эффективность, сервис и внима-
тельное отношение к клиентам – в числе приори-
тетов нашей компании. 

В текущих условиях, когда логистические цепоч-
ки изменены, особенно важно развивать разные 
рынки сбыта, искать новые сегменты и области 
применения нашей продукции. При этом зани-
маться исключительно поиском покупателей се-

годня уже недостаточно, нужно знать и понимать потребности потенци-
альных клиентов, чтобы вовремя предложить нужное решение. 

Мы продолжаем активно искать новые области применения ХТММ и 
БХТММ в раз личных сферах промышленности, в строительном сегмен-
те, например, при производстве строительных материалов: асфальто-
бетонных смесей, ламината, MDF, ДСП. 

Наша компания предоставляет заинтересованным покупателям, гото-
вым приступить к тестовым испытаниям производства своей продукции 
с использованием нашей ХТММ и БХТММ, специальные условия, техни-
ческую поддержку на всех этапах сотрудничества, лабораторные образ-
цы и те стовые партии целлюлозы».

Участники конгресса узнали о процес-
се производства ХТММ и БХТММ, чем 
они отличаются друг от друга и от цел-
люлозы, в чем их преимущества в слу-
чае добавления в композицию состава 
при производстве бумажной продук-
ции. Также были затронуты уже извест-
ные области применения этого вида 
сырья в производстве разных товаров. 

Например, уже сегодня БХТММ Све-
тогорского ЦБК используется при про-
изводстве писчих и особых видов бу-
маг, таких как облицовочный картон 
или обойная бумага, бумаг санитарно- 
гигиенического назначения. 

Особое место было отведено безопас-
ности использования БХТММ Свето-
горского ЦБК при производстве бумаги 
и картона, предназначенных для пище-
вой промышленности, – речь шла о по-
лученном в январе 2023 года сертифи-
кате международного образца ISEGA.

https://wood-bio.ru
https://dobro.svetocopy.com/
https://vk.com/svetocopycom
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Участниками собрания стали представители Правительства и Законодательного со-
брания Ленинградской области, депутаты муниципальных образований, главы ад-
министраций городских и сельских поселений, делегаты от предприятий, организа-
ций, учреждений, общественных объединений, жители.

С отчетом перед населением выступил глава администрации Выборгского района 
Валерий Геннадьевич Савинов. 

В рамках отчета были представлены показатели по исполнению государственных 
и муниципальных программ, содержанию объектов жилищно-коммунального ком-
плекса, реализации мероприятий в социально-культурной сфере и другим направ-
лениям, охватывающим все уровни деятельности муниципального образования. 

Одна из главных задач в ближайшей перспективе – создание новых рабочих мест 
в Выборгском районе путем реализации разного уровня и направленности инвести-
ционных проектов, перезагрузки имиджа района как территории, доброжелательной 
к инвестору.

В завершение мероприятия представители местного самоуправления ответили на 
вопросы жителей.

В рамках собрания прошла церемония награждения представителей предприятий, 
организаций, учреждений, общественных объединений, предпринимателей, граж-
дан за вклад в развитие муниципального образования. 

С гордостью за нашу компанию отметим, что НПАО «Светогорский ЦБК» удостоено 
от районной администрации диплома за вклад в укрепление промышленного потен-
циала Выборгского района и наградной медали за вклад в развитие Выборгского 
района. 

Награды получала представитель Светогорского ЦБК Светлана Александрова, 
менеджер по взаимодействию с региональными органами государственной власти.

Подробнее – на официальном портале администрации Выборгского района, ссылка: 
Выборгский район: итоги 2022 года | Официальный портал МО «Выборгский район» 
Ленинградской области (https://vbglenobl.ru/news/vyborgskiy-rayon-itogi-2022-goda)

Комментирует Анастасия Попова, лидер по проекту «Создание инклюзивной 
культуры для людей с особыми возможностями»:

«Недавно мне выпала прекрасная возможность от лица нашей компании побывать в Мо-
скве на мероприятии «Люди и Коммуникации» и принять участие в профессиональной 
премии HR IMPACT 2023. Для меня как сотрудника департамента по управлению персо-
налом и лидера проекта по созданию инклюзивной культуры в нашей организации было 
важно узнать о тенденциях и опыте других российских компаний, государственных и ком-
мерческих, которые также вовлечены в сферу корпоративной социальной ответственно-
сти и заботы о благополучии людей.

На меня произвели огромное впечатление все проекты в номинации «Diversity & Inclusion» (Многообразие и 
Включенность) по созданию равных возможностей для людей с ограничениями в рабочей бизнес-среде и в 
целом в сообществах. Особенно было интересно узнать, как это направление развивается в других произ-
водственных компаниях. Хотелось бы отметить, что важность этой темы в современном обществе растет, 
и на текущий момент не только крупные и известные компании уделяют большое внимание этой теме. Всё 
больше и больше происходит распространение идеи включенности и многообразия внутри бизнеса и госу-
дарственных структур. К примеру, на мероприятии выступали представители Университета Правительства 
Москвы с образовательной программой «Технологии инклюзивного взаимодействия в работе органов ЗАГС» 
с главным посылом – «Инклюзивная культура – это не только доступная среда, но и работа с обществом».

Данное событие всероссийского масштаба оказалось полезным и интересным. Будем стараться применять 
лучшие практики, доступные инструменты, идеи и наработки в своей деятельности. И непременно делиться 
прогрессом с нашими сотрудниками».

По любым вопросам и с идеями, предложениями в рамках направления Включенность и Многообразие  
обращайтесь к Марии Васильевой, Maria.Vasilyeva@svetopaper.com

Общее собрание в Выборге

Включенность и Многообразие 

МЕСТНОЕ СООБЩЕСТВО

МЫ РАЗНЫЕ. МЫ РАВНЫЕ

По материалу пресс-службы администрации МО «Выборгский район»

Юлия Гелис

Уважаемые коллеги, в продолжение информирования по проекту создания 
инклюзивной культуры, который активно поддерживается нашей компанией, 
делимся с вами новостями по итогам мероприятия всероссийского уровня с 
участием представителей нашей компании.

17 марта  
во Дворце культуры Выборга 

прошло расширенное собрание, 
посвященное итогам социально-

экономического развития  
МО «Выборгский район»  

за 2022 год и планам на 2023 год. 

«Инклюзивная культура – это не только 
доступная среда, но и работа с обществом»

Комментирует Мария Васильева, 
лидер направления «Включенность 
и Многообразие»:

«Я искренне рада, что наша компа-
ния продолжает следовать по пути 
социальной ответственности с осо-
бым вниманием ко всем людям. 
И мы в своей деятельности стараем-
ся расширять горизонты познания, 
не замыкаясь внутри, чтобы исполь-

зовать лучшие и самые современные инструменты и зна-
ния. Участие наших коллег на таких площадках тому под-
тверждение.

Благодарю всех, кто нас поддерживает, руководителей, со-
трудников смежных департаментов, молодежь и учащихся 
из волонтёрских отрядов Светогорской школы. Вместе мы 
ведем большую и важную работу, нацеленную на поддерж-
ку людей с особыми возможностями и развитие инклюзив-
ной культуры».

Следите за дополнительной информацией по проекту.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КРУГОЗОР

https://vbglenobl.ru/news/vyborgskiy-rayon-itogi-2022-goda
https://vbglenobl.ru/news/vyborgskiy-rayon-itogi-2022-goda
mailto:Maria.Vasilyeva%40svetopaper.com?subject=
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Наиболее активные участники в формировании культуры качества и системы менеджмента по итогам 2022 года:

В 2022 году департамент по обеспечению качества продукции дополнительно фокусировался на процессе поощрения коллег, которые вносят 
значительный личный вклад в продвижение принципов качества в повседневной рабочей деятельности. 

Специально к всероссийскому Дню качества было устроено торжественное чаепитие, на котором чествовали сотрудников. В тот день не все 
награждаемые смогли принять участие в торжественной церемонии, но награды нашли своих героев. Еще раз с удовольствием напомним 
имена всех коллег, которые удостоились благодарностей.

Совершенствование  
систем менеджмента

ЗНАК КАЧЕСТВА Полина Козырева, Руслан Постричев, Юлия Гелис

 Антропова Анна Леонидовна,  
ведущий инженер по метрологии, 
служба АСУ и М и электропривода 

За организацию регулярных поверок и 
калибровок ключевого оборудования, 
подбор альтернативных поставщиков 
оборудования, актуализацию документов 
в срок, вовлеченность при проведении 
аудитов.

 Баурова Елена Юрьевна,  
аппаратчик талловой установки,  
ЦППП-1 

За достойное и яркое представление об-
ласти обеспечения качества и безопасно-
сти выполняемых работ, услуг, процессов, 
системы менеджмента цеха в ходе внеш-
него аудита.

 Бурдакова Марина Аркадьевна,  
инженер-технолог, ПКиБ 

За вовлеченность в вопросы безопасности 
пищевой продукции, аудиты, организацию 
обучения персонала требованиям FSSC 
22000, поддержание культуры качества.

 Голубева Любовь Всеволодовна, 
машинист машины по производству  
изделий из бумаги, ПЛБ 

За активное участие в работе системы ме-
неджмента на ПЛБ, осуществление вход-
ного контроля расходных материалов, во-
влеченность в процесс «Основного ухода», 
что способствует выпуску качественной 
продукции.

 Дмитриева Татьяна Павловна,  
руководитель группы водного  
анализа, СПЛ 

За слаженную командную работу при под-
готовке и проведении аудитов, подготовку 
документов, соответствующих стандар-
там по аккредитации лаборатории ГОСТ Р 
ИСО 17025. 

 Зубова Анна Владимировна,  
технолог, технологический отдел 
по целлюлозе, СГТ 

За своевременную актуализацию доку-
ментов систем менеджмента, участие в 
ОПИ, фиксацию результатов, контроль 
выполнения показателей.

 Игнатова Анастасия Олеговна,  
инженер-эколог, ОООС 

За активное участие в аудитах и в разра-
ботке, актуализации и интеграции вну-
тренних документов системы менед-
жмента, командное взаимодействие со 
смежными функциями. 

 Исайкина Елена Робертовна,  
начальник лаборатории  
технологического контроля № 1,  
департамент целлюлозы 

За активное участие в выборе альтерна-
тивных поставщиков химикатов, тестиро-
вание продукции при проведении ОПИ, 
обеспечение взаимозаменяемости персо-
нала в трех лабораториях.

 Иудкина Елена Евгеньевна,  
начальник лаборатории, отдел  
по обеспечению качества картона 

За тестирование готовой продукции при 
проведении ОПИ с новыми химикатами, 
вовлеченность и заинтересованность в 
четком и качественном функционирова-
нии процессов.

 Касаткина Ольга Геннадьевна,  
координатор по учету,  
склады готовой продукции 

За поддержание культуры качества и 
безо пасности пищевой продукции, опера-
тивное взаимодействие со всеми заинте-
ресованными сторонами по вопросам бес-
перебойной работы процессов.

 Ковалев Александр Викторович,  
начальник складов готовой  
продукции 

За лидерство, организацию работ на вы-
соком уровне и активную мотивацию пер-
сонала всех складов готовой продукции 
в части развития системы менеджмента.

 Ковин Антон Сергеевич,  
инженер по координации технических 
работ, ПКиБ 

За активное участие в рабочей груп-
пе «Безопасность пищевой продукции», 
поддержку слаженного взаимодействия 
производственного персонала и техоб-
служивания.

 Коледин Олег Сергеевич,  
машинист машины по производству  
изделий из бумаги, ПЛБ

За отличные знания в вопросах интегриро-
ванной системы менеджмента, организа-
цию взаимосвязанных процессов, способ-
ствующих безопасности и росту качества.

 Кузнецов Илья Владимирович,  
технолог, технологический отдел по энер-
гетике, регенерации и очистке стоков 

За вовлеченность во все сферы качества 
и технологии, участие в аудитах, опера-
тивное взаимодействие с заинтересован-
ными сторонами по вопросам разработки 
технологических регламентов.

 Марарьян Инга Евгеньевна,  
начальник технологического отдела  
по целлюлозе, СГТ 

За тесное взаимодействие со смежными 
командами, активное участие в организа-
ции бесперебойной работы ПХТММ, кон-
троль выполнения показателей, проведе-
ние ОПИ и фиксацию результатов.

 Петрушенков Виталий Викторович, 
инженер по координации технических 
работ, ППБ 

За качественную коммуникацию по про-
цессам технического обслуживания обо-
рудования, эффективное взаимодействие 
и помощь при организации и проведении 
аудитов.

 Смирнов Денис Константинович, 
начальник цеха листовых бумаг, ПЛБ 

За эффективную коммуникацию с аудито-
рами при прохождении внешнего аудита 
при подтверждении соответствия произ-
водственных процессов интегрированной 
системе менеджмента.

 Тимергазин Ильдар Мидхатович, 
менеджер по системам безопасности, 
служба АСУ и М и электропривода 

За активное представление взаимосвя-
занных процессов качества и безопас-
ности при проведении внешнего аудита, 
подготовку документов на проведение ра-
диационного контроля и системы опове-
щения при ЧС.

 Филимонов Алексей Владимирович,  
начальник участка, полигон промыш-
ленных и бытовых отходов

За активную мотивацию персонала, уча-
стие в аудитах и постоянную готовность к 
улучшениям на ПОСиУО.

 Чаплыгина Ирина Владимировна, 
руководитель группы учёта готовой 
продукции, склады готовой продукции

За вовлеченность в решение нестан-
дартных вопросов в складских процес-
сах, активную позицию в части проведе-
ния аудитов.

 Чуев Евгений Николаевич, 
начальник ПХТММ 

За активное решение вопросов качества 
и мотивацию персонала, слаженную ра-
боту команды, оперативную связь, от-
работку новых технологий на высоком 
уровне.

 Шарапова Нина Петровна,  
руководитель отдела по обеспечению 
качества картона 

За выдающийся вклад в организацию 
ОПИ технологических режимов, профес-
сиональную экспертизу в подборе аль-
тернативных поставщиков химикатов, 
участие в аудитах.

 Шестаков Сергей Валентинович, 
начальник сектора, служба АСУ и М 
и электропривода 

За качественное представление процес-
сов в области метрологического обеспе-
чения при проведении аудитов по систе-
мам менеджмента.

 Юлова Наталья Михайловна,  
специалист по подбору персонала, HR 

За вовлеченность в процессы системы 
менеджмента, помощь в представлении 
процесса подготовки, обучения и разви-
тия персонала при проведении внешне-
го аудита.

РАВНЕНИЕ НА ЛУЧШИХ
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Уважаемые коллеги, хотим 
узнать, все ли сотрудники 
имеют возможность полу-
чать печатные выпуски га-
зеты, которые мы распро-
страняем по территории 
Светогорского комбината. 
Периодичность выпуска 
газеты – один раз в месяц. 
Места раскладки:

• На стойки при входе  
во все АБК  
(административно- 
бытовой корпус).

• На все производства, 
в офисы, куда доставля-
ется внутренняя  
корреспонденция.

• Столовая.

• Гостиница.

• Кафе.

• Медсанчасть.

• Таможенный  
терминал. 

На проходных сейчас нет 
стоек, осадки (дождь, снег), 
ветер приводили газету в не-
годность. Газета должна на-
ходиться в сухом помеще-
нии, в свободном доступе / 
видимости, в удобных про-
ходных местах. 

Сообщите, пожалуйста, о 
потребности передавать пе-
чатный тираж в ваше под-
разделение, цех, на произ-
водство. 

Контактное лицо: 
менеджер по корпоратив-
ным коммуникациям  
Светогорского комбината,  
редактор газеты  
Юлия Гелис.

Благодарность в адрес Тихвинского КЛПХ

Мы в соцсетях! «Школа здоровья»

Ольга Вячеславовна Ульянова,  
председатель Ерёминогорского Совета ветеранов: 

«История и развитие Ерёминогорской волости Тихвинского 
района тесно связаны с лесозаготовительными, лесохозяй-
ственными операциями и с Тихвинским комплексным леспром-
хозом. Сейчас в поселке живут ветераны, проработавшие в 
лесном комплексе многие годы. Тихвинский КЛПХ всегда вза-
имодействует с ветеранскими сообществами, в том числе с на-
шим, оказывая социальную поддержку.

Благодарю за содействие руководство и коллектив Тихвинского 
КЛПХ. Искренне признательна за то, что помогли осуществить и претворить в реаль-
ность план работы по четырем направлениям: культурно-массо-
вое, военно-патриотическое, социально-бытовое, спортивное. 
Спасибо, что вникли в проблемы ветеранов и нашли решение, 
как нас поддержать.

Ваша помощь и неравнодушное отношение заслуживают само-
го глубокого признания и еще раз доказывают, что мир не без 
добрых людей.

Желаю командам ЗАО «Тихвинский КЛПХ» и НПАО «Светогор-
ский ЦБК» дальнейшего процветания, финансового благополу-
чия, будьте здоровы и счастливы».

Дорогие коллеги!

Мы рады поделиться новостью о том, что мы 
сделали еще один шаг на пути освоения соци-
альных сетей! В социальной сети ВКонтакте по-
явилось официальное сообщество нашей ком-
пании, где мы будем публиковать:

• Новости о компании. 
• Материалы о наших продуктах. 
•  Интересные факты и информацию  

из целлюлозно-бумажной отрасли. 
• Новости из области экологии. 
•  Интересное и важное об ответственном лесо-

пользовании. 
• Вакансии и анонсы программ стажировок. 
• Истории о наших талантливых сотрудниках. 
• И многое-многое другое!

Вступайте в сообщество компании @svetocbk 
по ссылке https://vk.com/svetocbk или QR-коду, 
поделитесь ссылкой с коллегами, подрядчи-
ками, партнерами, клиентами, поставщиками, 
друзьями и знакомыми.

«Школа здоровья» – одна из популярных и востребованных инициатив нашей медико- 
санитарной части, которая проходит ежемесячно в онлайн-формате, чтобы на заня-
тиях могли побывать все желающие сотрудники из разных локаций.
14 февраля состоялся прямой эфир на тему «Нервная система» с врачом-невроло-
гом МСЧ Дмитрием Шишковым. На занятии обсуждались различные и наиболее 
часто встречающиеся неврологические заболевания, симптомы и профилактика не-
допущения острых неврологических состояний. По ссылке вы можете найти памятку 
с комплексом упражнений по профилактике и лечению болей в спине: 
https://yourdoctor.su/exercise-therapy-for_back_pain

24 марта очередное занятие провела врач-терапевт, главный врач МСЧ Лилия  
Гумерова на тему «Грамотное снижение веса». В онлайн-эфире шел разговор о 
правильном рационе питания, чтобы не набирать избыточный вес, который прирав-
нен к фактору риска для развития ряда заболеваний, а также о грамотном сниже-
нии веса без вреда здоровью.
На все поступающие вопросы от участников встреч наши доктора дают исчерпываю-
щие ответы, а также приглашают на индивидуальные консультации и приемы в МСЧ. 
Записи встреч можно посмотреть по ссылке: P:\Вебинары\Школа Здоровья
Будем здоровы!

ВКОНТАКТЕ

TELEGRAM-КАНАЛ

ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ С ВРАЧАМИ МСЧ

Распростране-
ние печатного 
тиража газеты 
на СЦБК

Дорогие друзья, с большим удовольствием и пред-
вкушением хотим сообщить вам, что мы решили из-
менить концепцию #SvetoClub, чтобы иметь возмож-

ность встречаться, общаться, обучаться новому и 
просто интересно проводить время вместе чаще.

С апреля на базе нашего гостиничного комплекса 
«Светогорск» мы будем рады видеть вас на еже-

недельной основе.

Следите за календарем ближайших мероприятий 
#SvetoClub в электронных рассылках  

и Телеграм-канале.

С уважением, Анастасия Санникова, Марина Рунова 
и команда единомышленников SvetoClub.

#SvetoClub: давайте встречаться чаще

СВЕТОЖИЗНЬ: ОБЩЕНИЕ  
СОТРУДНИКОВ СЦБК 

• Задавайте вопросы 
 
• Оставляйте пожелания по  
    улучшению условий работы 
 
• Следите за новостями компании 
 
• Обсуждайте актуальные  
    корпоративные темы 
 
• Участвуйте в конкурсах  
    и розыгрышах 

вконтактеБудем

@svetocbk
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